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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
RADIODIAGNOSTICA

I VERBALE

L'anno duemiladodici, il giorno ventitre del mese di Aprile, con nota n. 0006719/3 del
22.03.2012, & stata convocata presso la sede legale di questa Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello, sita in Viale Strasburgo 233 Palermo, la
Commissione per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa di
Radiodiagnostica.

Detta Commissione, nominata con provvedimenti n.1588 del 19.09.2011, n.117 del
19.01.2012 e n. 327 del 16.02.2012, & composta come segue:

Dott. Salvatore Mannino - Direttore Sanitario - Presidente

Dott. Franco Maglione - A.O.R.N. Cardarelli Napoli - Componente

Dott. Ivo Andrea Bergamo-Andreis Cesarini Sforza - A.O. Ospedale Civile di Legnano
- Componente

Detta Commissione € stata resa nota con pubblicazione sul sito web dell'Azienda.
I componenti, con note n.0027895/3 del 25.10.2011, n.0001605/3 del 25.01.2012 e
n.1956RUAAGG del 21.02.2012, sono stati invitati ad inviare i rispettivi curricula per
la pubblicazione sul sito web aziendale.
Il Dr. Franco Maglione ha prodotto: il proprio curriculum, la dichiarazione ai sensi
dell'art. 35 co.3 lett. e) del D. Lgs. 30.3.01 n.165 s.m.i. in data 06.03.2012 e la nota
prot. 0003452 del 29.02.2012 dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio
Cardarelli attestante l'autorizzazione per la partecipazione al concorso, in qualita di
componente della commissione esaminatrice.
Il Dr. Ivo Andrea Bergamo-Andreis Cesarini Sforza ha prodotto: il proprio curriculum,
la dichiarazione ai sensi dell'art. 35 co.3 lett. e) del D. Lgs. 30.3.01 n.165 s.m.i in data
25.01.2012 e la nota prot. 2461 del 26.01.2012 dell'’A.O. Ospedale Civile di Legnano
attestante l'autorizzazione per la partecipazione al concorso, in qualita di componente
della commissione esaminatrice.
Entrambi i curricula dei componenti sono stati pubblicati sul sito web aziendale in
ossequio alla circolare n.23509 dell'11.8.2010 dell'Assessorato Regionale della Salute.
Tutti i componenti e il Presidente sono presenti.
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Preliminarmente la Commissione prende atto che:

la selezione in oggetto & stata indetta con avviso integrale pubblicato nella GURS n.14
del 29.10.2010 serie speciale concorsi e per estratto sulla GURI n.91 serie speciale
concorsi del 16.11,2010;

i termini di presentazione delle istanze sono stati riaperti con avviso pubblicato sulla
GURS n. 1 del 28.1.2011 serie speciale concorsi e per estratto nella GURI n.11 del
8.2.2011 4° serie speciale concorsi;

con provvedimento n.2110 del 18.11.2011, previo accertamento del possesso dei
requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare presentazione dellistanza di
partecipazione, si & provveduto allammissione dei candidati di cui all'allegato elenco A
parte integrante del presente verbale.

Il Presidente e i Componenti, presa visione dell'elenco dei candidati, dichiarano che
nessun vincolo di parentela ed affinita entro il IV® grado esiste tra gli stessi ed i
candidati.

La Commissione inoltre prende atto che, con nota n. 954/RU.AA.GG del 30.01.2012
I'U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali ha trasmesso alla Direzione Sanitaria
Aziendale le istanze di partecipazione dei suddetti candidati, rappresentando tra
l'altro, che la Commissione dovra provvedere all'accertamento dei requisiti di cui
allart. 5 commi 1 e 2 del DP.R. 10.12.1997 n.484 e cioé: iscrizione all'Ordine dei
Medici - chirurghi; anzianita di servizio; curriculum; attestato di formazione
manageriale e specializzazione.

La Commissione quindi prende visione di ciascuna delle istanze prodotte dai candidati
e constata che tutti i partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui all'art. 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 10.12.1997 n.484 tranne:

« i dottori Davi Giuseppe, Lo Cicero Antonino, Maniscalco Vincenzo, che hanno
prodotto una tipologia quali-quantitativa non certificata dal Direttore
Sanitario Aziendale della struttura;

« i dottori Rizzo Simonetta e Vallone Ignazio Maria, che non hanno prodotto la
tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate.

La presente determinazione verrda notificata all'interessato prima dell'inizio dello

svolgimento dei colloqui dei candidati ammessi, fissati in data 24 Aprile 2012,

con consegna brevi manu di apposito estratto al presente verbale.



La Commissione prende atto che dovrd accertare lidoneita dei singoli candidati sulla
base:

a. del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato con riferimento all'incarico da svolgere:

b. della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti concernente le
attivita professionali di studio, direzionali - organizzative con riferimento a quanto
specificato all'art.8 punti 3) e 4) del D.P.R. n.484/97.

La Commissione quindi stabilisce i criteri di valutazione dei candidati:

relativamente al colloguio: la Commissione formulerd a ciascun candidato una domanda

concernente un argomento di diagnostica per immagini e un secondo tema relativo ad

aspetti gestionali - organizzativi.

relativamente alla valutazione del curriculum: la Commissione predisporra una

scheda di valutazione nella quale andra sinteticamente riportata la documentazione

prodotta da ciascuno, distinta secondo le singole voci di seguito indicate:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) La posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per atfivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. n.487/97, nonché
alle pregresse idoneita nazionali;

g) Titoli di studio;

h) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane e/o straniere.

La Commissione procede alla disamina dei titoli prodotti da ciascun candidato e
compila per ognuno la scheda strutturata come sopra. Tutte le schede, quale allegato
B al presente verbale, ne costituiscono parte integrante.



La Commissione quindi, dopo aver terminato la valutazione dei titoli dei candidati,
prende atto delle note raccomandate A/R nn. 0006733/3, 0006731/3,
0006730/3, 0006727/3, 0006724/3, 0006721/3, 0006720/3, 0006736/3,
0006734/3, 0006726/3, 0006728/3, 0006723/3, 0006722/3, 0006735/3,
0006737/3, 0006738/3, tutte del 22/03/2012 con le quali si & provveduto a
convocare per il 24.04.2012, alle ore 9.30, i candidati per sostenere la prova colloguio.

Letto, confermato e sottoscritto.
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