| PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO
INTEGRALMENTE NELLA G.U.R.S. N. 13 DEL 29.06.2012
SERIE SPECIALE CONCORSI, E PER ESTRATTO,NELLA
G.U.R.IL N. 56 _DEL 20.07.2012_4* SERIE SPECIALE
CONCORSI ,

SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE
20.08.2012

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA
CERVELLO-PALERMO

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della Deliberazione n. 1177 del
20.06.2012,immediatamente esecutiva.

RENDE NOTO

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti di personale

* dell'Area contrattuale della Dirigenza Medica e Veterinaria -
posizione funzionale di Dirigente Medico - ruolo Sanitario
- Profilo Professionale “Medici” :

n. 3 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione di
cuin. 1 per I’ U.O.C. di Neurorianimazione ,
n.2 Dirigenti Medici di Neurochirurgia,

e dellArea  contrattuale  della Dirigenza  Sanitaria
Professionale Tecnica ed Amministrativa - posizione
funzionale di Dirigente  Amministrativo - ruolo
Amministrativo - Profilo Professionale ‘“Amministrativo”

n. 3 Dirigenti Amministrativi.
Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del
medesimo sono quelle stabilite dal D.P.R. n.761 del 20 Dicembre 1979 nelle
parti non disapplicate da successive disposizioni normative e come modificato
dalla Legge n. 207/85, dalla Legge 10 Aprile 1991 n. 125, dal D.Lg.s 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n.487 del 9 Maggio 1994 |
dal D.P.R. n. 483 del 10 Dicembre 1997, dalla Legge 16 Giugno 1998 n. 191,
dal Decreto Legislativo 19 Giugno 1999 n. 229 e successive modifiche ed
integrazioni,dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e successive modifiche
integrazioni, dal D.Lgs.30.03.2001 n. 165 e successive modifiche integrazioni e
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro dell'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dell'Area della Dirigenza Sanitaria .Professionale, Tecnico ed
Amministrativa del S.S.N. dell'08.06.2000 e dal C.C.N.L. integrativo




b)

1) Requisiti Generali di ammissione
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per gli appartenenti
all'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;
b) idoneita fisica allimpiego. L'’Amministrazione sottoporra a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alle norme vigenti. II personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli Artt. 25 e 26, comma 1° del D.PR.
761/79 é dispensato dalla visita medica;
c) eta: ai sensi dellart. 3 . 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n.127,
recepita con legge regionale del 7 settembre 1998 n. 23, Ia partecipazione al
concorso non e piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal
vigente ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio;
d) godimento dei diritti civili e politici:
Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall’elettorato
politico attivo, nonché coloro che sono stai destituiti o dispensati dall'impiego
présso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi dell'art.
127, 1° comma, lett. d) del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3es.m.i.
2) Requisiti specifici di ammissione
Dirigenza Medica:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b)specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 0 equipollente o
affine;
c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici - chirurghi attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente Ia partecipazione ai concorsi fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
Ai sensi dellart. 56 del DPR 483/97 é esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina il personale in servizio di ruolo nella
disciplina stessa alla data di entrata in vigore del Decreto stesso, presso le
Aziende Sanitarie.

Dirigenza Amministrativa
Diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e
commercio o altra laurea equipollente ovvero laurea specialistica o magistrale
nelle suindicate discipline equiparate ai sensi del D.M. 9.7. 2009;
anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla
medesima professionalita prestato in Enti del Servizio sanitario nazionale nella
posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis ( corrispondenti alle
attuali categorie “‘D” o ‘Ds”) , ovvero qualifiche funzionalj di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni.
I requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione. La mancanza anche di un solo requisito occorrente per
'ammissione o la mancata presentazione della certificazione di uno solo dei

3)Domanda di ammissione

Gli aspiranti devono presentare esclusivamente a mezzo raccomandata
postale con ricevuta di ritorno, domanda in carta semplice, indirizzata al
Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 €.a.p.90146, o inviate
mediante posta elettronica certificata protocollo@pec.os edaliriunitipalermo.it
nel caso in cui il partecipante sia in possesso di una casella di posta
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elettronica certificata ( PEC) entro e non oltre il termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

A tal fine fara fede il timbro postale dell'Ufficio postale di accettazione o la
data della ricevuta di invio della PEC.
Le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate in
formato non modificabile e se sottoscritte mediante firma digitale oppure
sottoscritte nell'originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del
documento di identita in corso di validita.
Il predetto termine & perentorio Per cui non si terra conto delle domande e dei
documenti spediti dopo tale scadenza. E’ esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione. Le domande presentate prima  della
pubblicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione ai fini della
partecipazione al concorso.
Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta
utilizzata per I'invio della domanda di partecipazione alla selezione, dovra
€ssere apposta la dicitura “Istanza di partecipazione al concorso pubblico per
titoli ed esami a n... posto/i di Dirigente Amministrativo o Dirigente Medico di
................................. “(indicare la disciplina per cui si intende concorrere).
Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare sotto |a propria
responsabilita :

a) il cognome e nome la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente:

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato
condanne penali:

e) titoli di studio posseduti nonché i requisiti specifici richiesti per I'ammissione
al concorso:

f) di essere alla data odierna iscritto all'Albo dell'ordine dei medici della
provinciadi ......... ... aln.............. :

9) per i candidati di sesso maschile Ia posizione nei riguardi degli obblighi
militari;
h) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di essere stati dichiarati
decaduti dall'impiego Per avere conseguito lo stesso mediante Ia produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile:
g)possesso dell'idoneita fisica all'impiego
h) di avere diritto alla preferenza ( in caso di parita di punteggio) per il
seguente Motivo....................... (allegare documentazione
probatoria);
) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro
spettantegli ed assegnata e di accettare le condizioni previste in materia di
impiego presso le Aziende Sanitarie dalle vigenti normative, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;
) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali , ai
sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 aj fini dell’ espletamento della presente
procedura concorsuale :
m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione inerente ai concorsi.
n) | candidati portatori di handicap potranno specificare, ove lo ritengono, tale
circostanza nella domanda, al fine di consentire alla commissione
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esaminatrice di adottare i necessari adempimenti;
In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, |a residenza di cui alla lett.
a).L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure di omessa o tardiva comunicazione di eventuali cambiamenti del
recapito indicato nella domanda di partecipazione, né per eventuali disservizi
postali o telegrafici imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.
Alla domanda, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, inoltre gli aspiranti devono allegare alla domanda di partecipazione :
1) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di
ammissione;
2) eventuali titoli che danno diritto a riserva di posti, a preferenza, a parita di
punteggio, nella nomina. In particolare chi ha titolo a riserve di posti,
precedenze e preferenze previste dalle vigenti disposizioni, deve dichiarare
dettagliatamente nella domanda | requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i documenti probatori, pena la
decadenza del diritto alla attribuzione del beneficio.
3)curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato, dal
quale sia possibile verificare I'esperienza acquisita nell'ambito della disciplina
relativa al profilo cui si concorre:
4) elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati.
| titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000,n.445 e successive modifiche ed
integrazione in ultimo I'art 15 della Legge del 12.11.2011,n.183.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione del possesso di stati, fatti, o
qualita personali, e la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta deve
essere effettuata ai sensi del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.P.R.
28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni in ultimo I'art 15
della Legge del 12.1 1.2011,n.183.
A tal fine si allegano gli schemi semplificativi, della dichiarazione sostitutiva
dellatto di notorieta (conformita di copie agli originali) allegato B), della
dichiarazione sostitutiva di certificazione allegato C) e della dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta allegato D). Tali dichiarazioni dovranno essere
accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento di identita Jin
corso di validita , del firmatario.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta deve contenere I'esatta denominazione dell'Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, Ia qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di
conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio
stesso.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.
Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa, La firma in calce
alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della L.n.127/97 e
successive modifiche ed integrazioni. A tal fine si allega schema sempilificativo
di domanda di ammissione al concorso allegato A).
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4) Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalla

commissione esaminatrice , ai sensi delle disposizioni contenute negli artt.

11,20,21,22,23, del D.P.R. n. 483/97 e con il punteggio di cui allart. 27 (

Dirigenza Medica ) e dell'art. 73 (Dirigenza Amministrativa) del D.P.R. n.

483/97.

5) Nomina della Commissione esaminatrice

Dirigenza Medica

La commissione esaminatrice sara nominata dal direttore generale con le

modalita e la composizione previste dagli artt. 5, 6 comma 2, e 25 del D.P.R.

483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle commissioni esaminatrici, si

svolgeranno presso i locali degli uffici amministrativi dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello siti in viale Strasburgo n.233 Palermo,

alle ore 9.00 del 30° giorno non festivo successivo a quello di scadenza della

presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Dirigenza Amministrativa

La commissione esaminatrice sara nominate dal direttore generale con le

modalita e la composizione previste dagli artt. 5 e 71 del D.P.R. 483/97

6) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica Italiana — 4* serie speciale “Concorsi ed esami“,non meno di

quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime ,ovvero, in caso di

numero esiguo di candidatideve essere comunicato agli stessi ,con

raccomandata con avviso di ricevimento .non meno di quindici giorni primo

dell'inizio delle prove al domicilio indicato nella domanda di partecipazione o a

quella risultante da successiva comunicazione di modifica.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di documento di

identita personale in corso di validita.

7) Prove di esame

Dirigenza Medica

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla

disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta

sintetica inerenti alla disciplina stessa:

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a

concorso.

Per le discipline dell'aria chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei

candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala

autoptica,ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della

commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per

iscritto;

C) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui

compiti connessi alla funzione da conferire.

Dirigenza Amministrativa

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;

b) prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti

l'attivita del servizio:

C) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle

seguenti materie: diritto civile, contabilita di stato, leggi e regolamenti

concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione

sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di
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diritto penale.

8) Valutazione delle prove di esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche é
subordinato al raggiungimento di una valutazione espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. La
valutazione ¢é effettuata con il rispetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 3°.

9) La graduatoria di merito dei candidati sara formulata secondo l'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
I'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 e successive modificazioni ed integrazioni,
documentate entro la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a
concorso, i candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto delle disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. Si applicano per quanto compatibili,
le disposizioni di cui all'art. 16 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche
ed integrazioni. Tale graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e stato bandito e che, successivamente ed entro tale data,
dovessero rendersi disponibili e sara ,altresi, utilizzata per il conferimento di
incarichi per la copertura temporanea di posti disponibili per assenza o
impedimento del titolare del posto o per ragioni di carattere tecnico produttivo
ed organizzativo.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'Azienda ospedaliera, prima
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel termine di 30
giorni, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non siano previste |a dichiarazione
sostitutiva di certificazione o Ia dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
nonché il certificato generale del casellario giudiziale;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di
valutazione;

d) Il certificato d'idoneita fisica all'impiego .

L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego & effettuato a cura di questa
Amministrazione prima dellimmissione in servizio ed e diretta ad accertare
che linteressato abbia Iidoneita fisica per I'espletamento delle mansioni
inerenti la qualifica che andra a rivestire. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli Artt. 25 e 26, comma 1° del D.P.R. 761/79 e dispensato dalla
visita medica.

L'Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dej requisiti, procede alla
stipula del contratto nel quale sara indicata la data di effettiva presa di
servizio.Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutimente il termine di 30 giorni per la presentazione della
documentazione, I'Azienda ospedaliera comunica di non dar luogo alla stipula
del contratto.Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area della dirigenza medica
e veterinaria e dell'area SP.TA

Gli emolumenti di cui Sopra, sono soggetti alle ritenute previdenziali
assistenziali ed erariali, come per legge.




10) Stipulazione Contratto

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'accesso
al rapporto di lavoro nonché al’acquisizione della dichiarazione attestante
linesistenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato e di cause di
incompatibilita di cui all’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 0, in caso
contrario dichiarazione di opzione per questa Azienda, i candidati verranno
invitati a stipulare il contratto individuale di lavoro vigente con le modalita e i
contenuti di cui allart. 13 del CC.CC.NN.L. 08.06.2000 dell'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dellArea della Dirigenza dei ruoli
sanitario,professionale tecnico ed amministrativo del S.S.N. I dipendente
assunto in servizio & sottoposto, ai sensi dellart. 14 dei predetti contratti, a un
periodo di prova. Per quanto non espressamente disciplinato da questo bando
si fa riferimento alla disciplina contenuta nelle seguenti norme: D. Lgs. 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, D. Lgs. n. 165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, D.P.R. n.483 del 10
dicembre 1997, CC.CC.NN.L. dell' area della Dirigenza medica e Veterinaria e
dell area della Dirigenza dei ruoli sanitario,professionale tecnico ed
amministrativo del S.S.N. dell’ 08.06.2000 e C.C.N.L. integrativo sottoscritto il
10.02.2004, C.C.N.L. quadriennio normativo 2002/2005 sottoscritto il
03.11.2005, C.C.N.L. quadriennio normativo 2006/2009 sottoscritto il
17.10.2008 e la legge n. 127/97e successive modifiche ed integrazioni. Ai
sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n.196 i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la struttura dell'’Azienda, Settore del Personale e saranno tratti
presso una banca automatizzata, anche successivamente all'instaurarsi del
rapporto di lavoro, per finalitd connesse alla gestione del concorso e al
rapporto di lavoro. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena I'esclusione. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali,compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
allufficio preposto alla conservazione delle domande ed allutilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di concorso e per consentire la
pubblicazione dei verbali concorsuali ed degli esiti della valutazione cosi
come richiesto dall'Assessorato della Salute con nota dell’11.08.2010.II
candidato & comunque tenuto ad effettuare la dichiarazione liberatoria di cui
all'allegato 1.In applicazione dellart.7 punto 1) del D.Lgs. n.165 del
30.03.2001 e garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul posto di lavoro. L’Azienda si riserva, a
proprio insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso, qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o per il sopravvento di nuove e diverse disposizioni normative.
senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. Informazioni in
ordine al presente bando possono essere assunte presso I'U.O.C. Risorse
Umane e AA.G. Ufficio Concorsi — Viale Strasburgo n.233, Palermo tel. 091
7808793 - 091 7808790. Copia del presente bando sara pubblicato
integralmente sul sito internet dell’Azienda www.opedaliriunitipalermo. it dopo
che lo stesso sara pubblicato per estratto nella Gazzette Ufficiale della
Repubblica Italiana. -




Allegato “ 1”

DICHIARAZIONE LIBERATORIA
Vista la nota dell’Assessorato Regionale della Salute prot. n. 23509
dell11 agosto 2010 avente per oggetto: “Pubblicazione sui siti
istituzionali di concorsi dirigenziali” la quale dispone che, sui siti
delle Aziende sanitarie, dovranno essere pubblicati in maniera
evidente e facilmente raggiungibili tutti gli elementi di seguito
elencati:
il bando di concorso completo di allegati , eventuali fac - simili e
quant'altro utile per I'acquisizione di ogni informazione correlata:
la composizione della commissione esaminatrice:
i curricula dei componenti la Commissione Esaminatrice:
i verbali integrali della commissione esaminatrice;
gli esiti della valutazione della commissione;
le determinazioni dirigenziali finali.
Preso atto che la suddetta nota dispone, altresi’, che al fine di
consentire la pubblicazione di questi'ultimi dati ( verbali ed esiti della
valutazione), le Aziende interessate  dovranno acquisire
preventivamente apposita liberatoria da parte di ciascun candidato.
Tutto cio’ premesso

Il softoseritto. e s , nato a
............................ v Prov. ........il..................., & residente in
e, PIOV.... W - S, |y ,

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi per gli effetti del D.P.R. n. 445
del 28/12/2000, in qualita di partecipante al concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. — post ___ di
.......................... (indicare il profilo professionale cui si intende
concorrere), indetto giusta deliberazione n. 1177 del 20.06.2012
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA
L'’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo alle pubblicazioni di cui sopra esonerando la stessa da
qualsiasi responsabilita.
Luogo e data
Firma
( leggibile)



ALLEGATO “ A"
FAC- SIMILE DI DOMANDA

( da redigersi su carta libera dai candidati )
RACCOMANDATA AR. Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo n. 233
90146 Palermo

Il sottoscritto ..., (a). residente
Whrmmnsisia. (b)........... (provincia di ....... ), Via/Piazza
.................................... n. cap..............
tel..oooeel , Chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n..
post....di Dirigente  Amministrativo/Dirigente  Medico di
...................................... (C). indetto presso codesta
Azienda Ospedaliera, come da bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale concorsi
n. 56 del 20.07.2012 .

A tal fine il sottoscritto a conoscenza di quanto prescritto
dallart.76 del D.P.R. 28.12.2000,n.445sulla responsabilita
penale,e consapevole delle sanzioni previste cui pud penale, e
consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro,
per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1) Cognome e Nome
2) diessere nato/a a.............cc.oveeiieiniiiiiie ( provincia
d ... I | IO e di risiedere attualmente
= T IN VIR, e § B

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero |,
precisare il requisito sostitutivo ) (d);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
......................... (ovvero precisare il motivo della non
iscrizione);

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di

L | conseguito  nell’anno
accademico  ..... : S presso [I'Universita degli Studi
o | e dei seguenti ulteriori specifici requisiti di

gL O )
7) di essere alla data odierna iscritto aIIAIbo dell’'ordine dei medlm

della provincia di .. cealna ;
8) che la propria posuz:one nei riguardi degli obblighi militari & la
SEQUENTE. .. ...t (solo per

i candidati di sesso maschile e sino alla data del servizio del
servizio militare obbligatorio);

9) di non avere mai prestato servizio , con rapporto d'impiego |,
presso pubbliche amministrazioni ( ovvero , di avere prestato o
di prestare servizio , con rapporto d'impiego , presso le seguenti
pubbliche amministrazioni............... dal.............. .- | S— (f);



10)di non essere stato destituito, dispensato o decaduto da
precedente impiego presso la pubblica amministrazione o
dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

11)di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

12)di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto alla
preferenza ( in caso di parita di punteggio) per il seguente
5151 {"] o SRR (allegare documentazione
probatoria) ;

13)di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di
lavoro spettantegli ed assegnata e di accettare le condizioni
previste in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie
dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione;

14) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati
personali , ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 ai fini dell
espletamento della presente procedura concorsuale ;

15)che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi
comunicazione relativa al presente concorso e il seguente

16)| candidati portatori di handicap potranno specificare, ove lo
ritengono, tale circostanza nella domanda, al fine di consentire

alla commissione esaminatrice di adottare i necessari
adempimenti.

Ai fini dellammissione e della valutazione di merito, |l
sottoscritto allega n...... titoli o documenti (g), un elenco in

triplice copia, con la specifica dei documenti e titoli presentati,
un curriculum formativo e professionale entrambi, questi ultimi,
datati e firmati, e fotocopia documento in corso di validita.
Sezione riservata ai portatori di handicap

Si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti
tali a seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende unita
sanitarie locali, mediante commissioni mediche di cui all'art.4
della legge 104/92.

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della Legge
del 05.02.1992,n.104 e di avere necessita dei seguenti

AUBIlL oo Ovvero dei seguenti tempi
= Te T [L1] 1111 U o in sede di
esame in relazione allo specifico
5= 1410 {165 | o R

Palermo i,

( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validita)

OTE
) Cognome e nome , le donne coniugate indicheranno il cognome

a nubili.

b) Oppure, domiciliato.

mZ




( ¢ ) Indicare la dizione del ruolo, profilo professionale, posizione
funzionale tra quelli elencati nel bando di concorso , afferenti i posti e
per cui si intenda concorrere.

(d) | cittadini degli stati membri della Comunita economica europea
debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza, ovvero i motivi del mancato godimento ,
nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana .

(e ) Indicare il possesso dei requisiti specifici indicati nel bando in
relazione al concorso cui s'intende partecipare.

( f ) Indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti dimpiego
presso pubbliche amministrazioni.

(@) Indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.



Allegato “B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

LT e e o L (0 R A )

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R.28/12/2000 n.445,consapevole delle
conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di
dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall'art.75 del
medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione...............ocoooveieiiniiiiiiiin
allegata in copia alla domanda di partecipazione al concorso
pubblico per titoli ed esamian...... posto/i di Dirigente Amministrativo
o Dirigente Medico di............ccoovviiiiiiiiiiiiiiininnnn, & copia conforme
all'originale in suo possesso. Preso atto dell'informativa,inserita nel
bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale questa
dichiarazione & resa,prevista ai sensi dellart. 13 del D.Lgs.
30/06/2003 n.196 nonché degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della
medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra

riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



V.1

Allegato “C*

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati, fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del
D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di
studio,di specializzazione ,di abilitazione,etc.)

11714 SOHOEERO/E o wieivssisssvasmrsrivneo OB LI Benmmertressronsssmssons
1y 1 I T . Lo LTOT, | NN (PR S
RESIAENLE @..vvververerrrerreeeeeernnsaereesessesressassessersssneensrnsss PPOViiiiriiininnins s
V8. icerieisrmessemissessseseesssasnassssssssessarsssnessnessnnsnnesssnsbhassstsstessns Bssianis

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle
conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso
di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75 del

medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

............................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il
sottoscritto partecipa e per la quale questa dichiarazione ¢é
resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196
nonché degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima,
acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel

rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



Allegato “D”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del
D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione
di aggiornamento,docenze ecc.)

[/la SottosCHittofa. . civmmasviiniiisusiCORTFISC . oo conereerssmenmenees
N B i R s o mssss Prov......ilicc/ /o,
Residente...........cooeiiiniiniicccccc e, 15, 1 ¢
VI8t o

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle
conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di

dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75 del

medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il
sottoscritto  partecipa e per la quale questa dichiarazione ¢
resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al
trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle

disposizioni normative vigenti.

(Allegare fotocopia del documento d'identita personale in corso di validita)



