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AVVISO INTERNO

DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE

SCADENZA: 24 LUG. 2012

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 1346 del 05/07/2012, immediatamente esecutiva:
Visto il D.Lgs. 165/2001 come da ultimo modificato dal D.Lgs. 150/2009;
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale dellarea della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dellarea Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa;
Visto il Regolamento Aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali per il personale dellarea della Dirigenza Medica approvato con
deliberazione n. 2498 del 29/12/2011;
Visto il Regolamento Aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali per il personale dellarea della Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, approvato con deliberazione n. 2496 del 29/12/2011;
Visto [I'Atto Aziendale dell Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello,
approvato con Decreto Assessoriale 02348 del 28/09/10 ed adottato con deliberazione
n. 1594 del 17/11/10:;
Vista la deliberazione n. 846 del 27/04/2012 con la quale sono state individuate le Unita
Operative Semplici aziendali:
Vista la nota prot. n. 86/DG del 27/06/2012 con la quale il Direttore Generale invita
'U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali a predisporre apposito avviso di selezione
interna per conferimento degli incarichi di direzione di struttura semplice come indivilfd{.lati
dalla deliberazione n. 846 del 27/04/2012: ' | L\
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AVVISA

L'’Azienda procedera al conferimento degliincarichi di Direzione di Struttura Semplice
individuati dalla deliberazione n. 846 del 27/04/2012 ed indicati nell'allegato elenco “A” ed
agli ulteriori incarichi che potranno essere individuati , con successivi provvedimenti,
emanati a parziale modifica e/o integrazione delle strutture semplici prima della loro
formale attribuzione.

La tipologia e [linquadramento economico contrattuale & quello relativo
allincarico di direzione di struttura semplice. La durata dellincarico & triennale
ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti
limiti d'eta. La retribuzione di posizione temporaneamente  riconosciuta per gli
incarichi da conferire & quella base, determinata dal Contratto Collettivo Nazionale di
lavoro vigente, nelle more che venga definita la procedura in corso della graduazione
delle funzioni come da regolamento aziendale.

Possono presentare istanza di partecipazione i dirigenti dell’ Azienda Ospedaliera
Ospedali  Riuniti Villa Sofia - Cervello, con rapporto di  lavoro a tempo
indeterminato e con un’anzianita di servizio almeno quinquennale. Nel computo dei
cinque anni di anzianita, ai fini del conferimento dellincarico di struttura semplice,
rientrano i periodi svolti con incarico dirigenziale a tempo determinato, senza soluzione di
continuita nonché i periodi relativi ad attivita sanitarie e professionali effettuate con
incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in Ospedali o strutture
pubbliche dei Paesi dell’'Unione Europea. Risulta esclusa dal computo l'attivita svolta con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

L'istanza di partecipazione alla selezione, da redigere secondo il fac-simile
allegato B, dovra essere corredata da un curriculum professionale nonché da
relazione dettagliata personale, nella quale indicare le motivazioni e le linee progettuali per
I'eventuale espletamento dell'incarico richiesto, atti a dimostrare oltre il possesso della
capacita professionale dell'aspirante all'incarico, I'esperienza acquisita in precedenti
incarichi svolti presso I'Azienda od altre Aziende, con riferimento agli ambiti
di attivita specifici della struttura semplice da conferire.

Allistanza di partecipazione dovra altresi allegarsi l'esito delle eventuali

valutazioni cui il dirigente & stato sottoposto presso I'Azienda o altre aziende del
SSN.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera, datate e
sottoscritte  ed  indirizzate  al  Direttore  Generale, dovranno pervenire
esclusivamente  attraverso il protocollo generale, entro 15 giorni  dalla
pubblicazione del presente avviso allalbo aziendale. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo, non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e della documentazione
correlata € perentorio, 'eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.
Si precisa che le domande di partecipazione che risulteranno spedite in data antecedente
a quella di pubblicazione del presente bando saranno archiviate e non tenute in alcuna
considerazione.
Nella domanda di partecipazione alla selezione, da compilare secondo lo schema allegato
“B”, gli aspiranti devono indicare sotto la personale responsabilita:

* cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza:

= ititoli di studio e le specializzazioni possedute:

= profilo professionale e (per i dirigenti dellarea sanitaria) la disciplina di

appartenenza; '
= ['Unita Operativa Complessa dove all'atto della presentazione dell'istanza si presta
servizio ed il relativo Dipartimento di afferenza.

L'aspirante dovra inoltre, indicare il domicilio presso il quale dovra, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione nonché 'eventuale recapito
telefonico. In caso di mancata comunicazione varra la residenza dichiarata.

Dovranno essere, inoltre, allegati nella forma dell'autocertificazione, nei casi e nei limiti

previsti dalla vigente normativa, i seguenti documenti:
a) curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e
sottoscritto  dal  concorrente come da schema allegato “C". Nel curriculum
dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivita svolte e le
esperienze maturate con indicazione degli Enti e delle Strutture presso cui
tali attivita sono state prestate. In particolare, con riferimento al servizio prestato,
deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quantaltro
necessario ai fini della valutazione. | _ (\



b) relazione dettagliata, nella quale indicare le motivazioni e le linee progettuali per
I'eventuale espletamento dell'incarico richiesto:

c) lesito delle valutazioni riportate.

Alla domanda deve essere allegata copia di un documento di riconoscimento in corso di

validita.

Ove il dipendente intenda partecipare a piu selezioni dovra presentare singole istanze con

le stesse modalita predette.

Il conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura diversa da quella di

appartenenza pud avvenire o in presenza di posto vacante nella dotazione organica della

macrostruttura/ambito ove & ricompresa la UOS per la quale si intende concorrere e

determina in tal caso la mobilita interna definitiva del Dirigente (art. 16 — comma 1, CCNL

integrativo del CCNL aree Dirigenza Medica e Veterinaria ed SP.TA 08/06/2000 ) o,

limitatamente alle strutture semplici di staff, puo avvenire anche tramite congelamento di

posto equivalente dell'organico dell’area dirigenziale. L'attribuzione dellincarico equivale a

nuova assegnazione, a seguito della quale diventa disponibile il posto di provenienza.

Si precisa, altresi, che I'eventuale nomina a Responsabile di UOS di un Dirigente che

presta servizio in disciplina equipollente a quella prevista nel bando, configurandosi tale

eventuale nomina, come sopra detto, quale mobilita, & subordinata alla verifica del posto

vacante nella dotazione organica aziendale complessiva in relazione alla disciplina

prevista dal bando e comportera l'inquadramento del Dirigente interessato in tale
disciplina.

MODALITA’ DI SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Le istanze di partecipazione saranno assegnate al Direttore di Struttura Complessa in cui
ricade l'incarico di Unita Operativa Semplice (UOS), il quale dovra effettuare la selezione
della rosa di idonei. Se I'Unita Operativa Semplice & di tipo Dipartimentale (UOSD) la
selezione sara effettuata dal Direttore del relativo Dipartimento.

Nel caso in cui il Direttore preposto alla selezione svolge funzioni temporanee provvedera
direttamente il Direttore del Dipartimento o in mancanza il Direttore Sanitario o il Direttore
Amministrativo, secondo competenza.

La selezione sara effettuata tramite procedura di valutazione comparata dei curricula
professionali, tenendo conto della relazione personale, contenente le motivazioni e le
linee progettuali per I'espletamento dell'incarico richiesto ed in ordine di rilevanza dei
seguenti parametri:

a) della valutazione effettuata dal Collegio Tecnico: N (\

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; \/\



c) dell'area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
allesperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o
internazionale;

e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati, valutati dagli organismi
deputati;

Della selezione dovra essere redatta relazione motivata dei giudizi espressi.

Al termine delle operazioni di valutazione, il Direttore preposto alla selezione provvedera

alla formulazione della rosa di idonei da trasmettere al Direttore Generale, unitamente alla

proposta di nomina (non vincolante), alla relazione di selezione ed alle schede di

valutazione. Gli originali delle relazioni di selezione, gli originali delle schede di valutazione

e ogni altra documentazione inerente la selezione sara custodita dal Direttore dell’Unita

Operativa Complessa per le UOS o dal Direttore di Dipartimento per le UOSD anche al

fine di consentire I'eventuale accesso agli atti. Indi Iincarico  sara conferito con

provvedimento motivato del Direttore Generale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dellart. 13 comma 1 del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le Unita Operative Complesse ed i Dipartimenti interessati e, una
volta conclusa la selezione, trasmessi allU.O.C. Risorse Umane e Affari Generali
per le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Il trattamento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. L'interessato gode dei diritti di cui allart. 13 della citata legge,
ivi compreso quello relativo allaccesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni  diritti complementari tra cui quello di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.
Copia del presente avviso viene altresi messa a disposizione degli interessati
attraverso pubblicazione sul sito internet dell' Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia-Cervello www.ospedaliriunitipalermo.it , link “concorsi”.

wn



eiBojouss|ason

—f ouew ejep eibuniyolason
_ BAISEAUIUIW 8 BOR0qOI BIfinIyD|ason
OA 8uojesedo S/ ouojesado
ajes ooibojoisejsaue sjes oo|bojoisajsaue eisefijeueoped QuoIZBWIUEBIY @ BISa1SauY|D0oN
OJUSLIBUIPIOO0D) OJUSLWEUIPIO0)
_ edloosone eibojojewne d
o eaisajoud eibiniy IDOjojewnNel | @ BlpadouQ|00N
eo1BojoouQ eibojoin ebojoin|oon

apiosn efjap eibiniyd

s|esauag eifunnyn(oon

ezuabin,p
eoidoosolede] elbiniyn

ezuabin,p a sjelauan eibiniyd(oon

VIOUNYIHD

llEUNSa1U| BYIUOID BLCIBWIWELU| SNElRN |aSON

euojesidsal-oipJed m:o_uﬂ___am_m_nmo:

eoibojoouo a eonysnuaniaiul eyelboog|ason

eibojojewnay|ason

1o1dessjoiwayn
19p auoizeledald

eloewIEH(DON

‘O°Y'1 e|lep oi6Beioyuow

ouelpal3

@ 1Isoquion 8 _mﬂmoEmrmEmvoo_qu 8 B2IUID BIWIYD

eoIu] eibojojed [DON

02160j0jedun|4 ossajdwon
sjuaized [sp BIIUID auonssD

| euseju| euIpaN[D0N

VNIDIQ3W

(son) 1917dW3S 3AILYHIHO .VLINN

(@ason)
FIVLNINILEVYLIA YVZNITIVA Y ID1T1dIN3S
3 (o0N) 3SSITdWOI JAILYHIHO VLINN

OL1N3NILHVdId

VvV OlvoaTv

I0ITdINES JUNLLNYLS INOIZVTOIILYY




BOI0RIO0) m_n_oomoucm_

ason

euojelsidsay eibojojedoisi n_wn_mO:

OO LVYHIdS3N

auoizejownsolpsed a eifojowiuy|ason -0TNISYAOIQYYD g
EJlWEUIpOW3 (@SON
alejn||a9 auoizejodiuepy @ ea16ojojeWB0OUQ _nmo:
ejelBaju| eonsoubelq ouoleloge]
eoljoqejswoipey eidesa] [ASON
08ssQ OJIopIW Ip ueidel | |aSON
apiouy e|jap eonse|dosu eibojojed (@SON ——
eoibojoig | eoninadess) 1salsje a ouebiop 3 VIOOT01lVIN3 ¥
: : : : ’ 3|euoISnysel | euRIP3|DON
suoizeoyijlend Ip oJjuay|  ojueiden i Jed ouojeloge]
eonsoubeiq eibojoyn eaifojojed elwoleuy|DoN
alel ayoibojojews apjeew 1oneiodojew3 webiQ 1j6ap 5011
aj|ap aJejoosiow eansoubeiq| @ anbueg |ap aley amelep o eibojojewy
ooiBojojewa HA OW.LN uod eibojojew3(oON
m_mo_oomc_mo_:_nmn.:
2Je|003|0\
eonaus9) a eoauabo)) Ip ouojeloqe’] ason
eoujelpad m_mo_o:__ooncm_nmo:
eoLjeIpad BAIsuajuUIWas|ason
(N3LS)
ajejeuoau
a sjejeuasd m_m_M“QEm SjejeuoaN ezusbiawiz NILn/elBojoeuoaN|oon IULNVANIFONNILVYIN|E
_ ’ IPIED opodsel] oizinesg
9A3.g 2UOIZBAJBSS( | 2UOIZEN3DIY Pa 021IBIpad 0SI0220S 0JU0id|(D0N
eoujelpad gjs|Isp
iwsioweled 8 (wisiowsiqg eapieiped eipadelOIo0N
BOIpaN EDN}BUSD) 0IYoSH B 8ZUBPIARID 9EjEuald eiBojooaul) 3 BIoBISO|DON

iIsoubeiq @ ajeja4 BuIpay




IOBLLLIOJUI ILUB)SIS SUONSSD) 021U23) 01ZIABS [DON
: ueiybiegie
pe ezuaiboooe 1p 1ZINBS ssbeuey Ajiroe4150N
uejues 5 dd OAILVHLSININNY
UOU [ZIAISS B Ui8q pSINboy UejIues [ZIAISS @ juaq [isinboy nuaweuoibianoiddy |[Don -09IND3L| 2
-3TVYNOISS340Hd
YBuckis |op ljejsuan) U I[BJ3USD) UBYY 3 SUBLW() 3SI0S!
05ILIOUODS OJUBLIENEIL ! veyy l[ejausD Leyy n 14|o0N
9jeljue auoNSaD) oluOWL}Ed SUONS3D) oluowijed @ ouelig e)IgeIuo) (DON
ajnjes g||e aucizeonp3
JIVANIIZVY VIV LINYS INOIZ3NId
BOIUNID BOISONY © eopsnels ‘eibojoiwapidy
swabeuep ysiy
euonsa | - 3Tv¥3NIO 3INOIZINIa
IANBLLIOJUI IWB)SIS SUONSaD) ,
uosuned Ip oEos__
|ap ouojuia | -sjepadsQ ejesbajul auonsen ason
ezuablawa,) 1ad eansabig m_aoowou:m_nmo:
ezuabiawsa,| Jad eonsoubeiq _nwo:
eonsnuaasiul pa eansoubelp eyelbol m:<_omo:
Jajusn ewnel] [@ason
OSOAJSN BWISIS [9p 3ZN3IIDSOUN3N 9
suEjUNWWIOINY Sijeje|y 8 ejdnin 1s0I9|0S Asan 3 VZNIO¥3IW3
N ezuabiaws | SA ezusblaws|
Jad eonsoubeipoipey Jad eosoubeipoipey eonsouberpoipey 00N
auOIZEeWIUBLOINSN BUOIZEWIUBLIOINAN 3 BIS3}Sauy [D0N
nun exons eibojoinan [oON
eibojojewnejoinaN eibiniyooinan [oon
analq ezuaba(| eaisusjuj aAslg duoIZBAISSSO (NvoW) ezuabin 22v,p 1yD ‘pan|oon




ALLEGATO “B”

Fac-simile della domanda
(da copiare in carta libera)
Al Direttore Generale
dell'Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello
Viale Strasburgo, 233
90146 Palermo

Il/La sottoscritto/a .. ettt i esenee e NAIOIA (prov. .......)
Vs mmnmiains restente in . (prov )
VRAIDAZRA orcmcanmoveisyvosss by s A 0 B OO S T G5 AR O Hn s N° vvveevey CAP
tel ... o CBIL e ,chiede di essere ammesso/a, , come da bando pubblicato
all‘albn e sul sito internet anendale Il L R e e , alla selezione interna per I'affidamento dell'incarico di Direzione
della Unita Operativa Semplice (UOS) o della Unita Operativa Semplice Dipartimentale(UOSD) rindicure di seguite Uincarico per il
Oy B TN (T o T s o Py TS PSS PO SO P PP P PP PP TIPS PP PPPPRTIS PRTE -

A tal fine,il/la sottoscritto/ sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:
01) diessers nalola @...wnmnmiiniaiiig (provincia di .............. Sl s .
02) di essere in possesso del seguente titolo di Studio .........cccoevvvciniicnnnnn. conseguito, nell'anno accademico
presso |'Universita degli Studi di
03) di essere in possesso della seguente specializzazione
Presso I'UNIVETSItA AEGI SHUAL Gi .........oveuieieeeeees ettt e
04) di essere dipendente dellAzienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo in qualita di Dlngente

.............................................................. e di svolgere le mansione della propria qualifica rivestita a tempo pieno/ridotto
(cancellare la voce che non interessa) Presso 'U.O.C. ........ccocvvirs voviviniiiis o, afierente al
DIPAFMBIO i i s e e T S 5 TS Y BT A OB TR PR Tel ..... yrssesh

05) di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge 675!96 e s.mi, ai fini
dell'espletamento della presente procedura selettiva;

06) che lindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione & il
B BT s e o T T T o s T B S R R v i -
Ai fini dell'ammissione e della valutazmne di merito, il sottoscritto allega curriculum formativo e professionale redatto secondo lo
schema allegato “C" allawviso; relazione dettagliata personale nella quale indicare le motivazioni e le linee progettuali per
I'espletamento dell'incarico richiesto; esito delle valutazioni riportate copia documento di riconoscimento in corso di validita.

B | O

(firma per esteso)

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento in corso di validita)

Ove il dipendente intenda partecipare a piu selezioni dovra presentare singole istanze con le_modalita_predette,
allegando alle stesse tutta la documentazione richiesta.




“ALLEGATO C”

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(DPR 28 dicembre 2000 n. 445, artt. 46 e 47)

Il/La sottoscritto/a , domiciliato/a a

, Via/Piazza

, Prov. di

,n. c.a.p. , telefono

dipendente a tempo indeterminato nel profilo di

attualmente in servizio presso I’U.O.C. del P.O.

, afferente al Dipartimento di

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiara:.........ccccovuvurererencnrcnnennee  (descrivere il curriculum  formativo

professionale)

DATA

FIRMA




