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Il DIRETTORE GENERALE

Visto il CCNL del comparto del personale del servizio sanitaric nazionale 7
aprile 1999;

Visto il CCNL integrativo 1998/2001;

Vista la Convenzione tra I'‘Assessorato dellIstruzione e della Formazione
professionale per la realizzazione di iniziative volte ad organizzare attivita di
formazione in ambito sanitaric e I'Allegato A;

Visto il D.A. n. 02533/11 del 02.12.2011; e
Vista la delibera n. 176 del 31 gennaio 2012; A
Vista |a nota n. 2981/1 del 9 febbraio 2012; /\'

Vista la nota n. 0019687/Area Interd. 7 del 02.03.2012;

Vista la concessione, da parte dell’Assessorato Regionale alla Salute dell'extra-
ordinem di 18 mesi, come richiesto da questa Azienda;

Considerato che I'Amministrazione si & impegnata ad avviare, in questo lasso
di tempo, dei corsi di riqualificazione attraverso i quali si potra procedere al
ricollocamento delle risorse;

Vista la nota n. 0011134/1 del 21.05.2012, con la quale € stata richiesta
all’assessorato Regionale alla Salute I'attivazione di n. otto corsi, cui destinare
25 discenti ciascuno, avvalendosi del programma formativo allegato 1 al D.A.
n. 2533/11; _

Visto 'avviso per la presentazione della domanda di partecipazione al corso di
riqualificazione per il profilo professionale di operatore socio sanitario, Ctg. B,
livello economico Bs, ruolo tecnico (0.5.S.), riservato al personale dipendente
dell’Azienda;

Preso atto che I'Assessorato regicnale alla Salute, con nota n. 45167 del
01.06.2012 autorizza questa Amministrazione ad istituire n. otto corsi di
riqualificazione in 0.S.S. rivolto a n. 158 Ausiliari, n. 5 OTA e n. 32 soggetti
appartenenti al bacino LSU;

AVVISA

Sono aperti i termini per la presentazione delle domande per la
partecipazione in qualita di docente al corso di riqualificazione per il profilo di
operatore socio sanitario, Ctg. B, livello economico Bs, ruolo tecnico (0.S.S.),
riservato al personale dipendente dell’Azienda.

I docenti, di elevata quaiificazione professionale e scientifica, e con
spiccate capacita andragogiche, saranno individuati dall’Azienda in base a:



¢ Curriculum formativo;
» Esperienza professionale pertinente ai
dall’insegnamento e specificati di sequito.
Il personale docente & tenuto in particolare a:
¢ Programmare l'insegnamento della materia attribuita in modo coerente
con la globalita del progetto formativo;
» Proporre la bibliografia e fornire materiale di supporto allo studio.

contenuti richiesti

s

el
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Il docente & sottopostc ad una valutazione individuale attraverso fa
determinazione dell'indice di soddisfazione dei corsisti, espressa in maniera
anonima.

Si richiedono i sottoelencati docenti, con indicazione della materia e delle ore di

insegnamento:

_ DOCENTE MATERIA ORE
Esperto in Politiche Sociali Elementi di legislazione nazionale e |12
: regionale a contenuto S0Cio

assistenziale e previdenziale

Esperto in Legislazione Sanitaria [ Elementi di legislazione sanitaria 12

Inf. con Master /D.A.I. /Laurea | Aspetti giuridici della professione 6

magistrale di profilo

Esperto di settore Organizzazione e metodologia dei| 12
servizi sanitari

Assistente sociale /Sociolologo Organizzazione e metodologia dei| 18
servizi sociali

Laureato in Giurisprudenza Elementi di dirittoc del lavoro e |6
rapporto di dipendenza .

Inf. con. Master /D.A.L./ Laurea | Elementi di etica e deontologia 12

magistrale di profilo

Psicologo/Pedagogista Elementi di Psicologia 24

Sociologo Elementi di sociologia 20

Psicologo/Pedagogista Aspetti psico-relazionali individuali e | 18
di gruppo

Medico con specializzazione in | Igiene ed epidemiologia 12

Igiene

Esperto di settore Aspetti tecnici operativi delligiene 12

Laureato esperto in materia di| Disposizioni generali in materia di| 12

prevenzione e sicurezza sui|protezione della salute e della

luoghi di lavoro sicurezza dei lavoratori

Esperto di settore Elementi di comfort alberghiero 12

Informatico Informatica 12

Medico Anatomia e fisiologia 16

Dietista/Medico con | Dietetica 12

specializzazione in scienze

dell’alimentazione

Assistente sociale/ Sociologo Interventi sociali rivolti alla persona i8

Infermiere/D.A.L./Laurea Interventi sanitari rivolti alla persona | 18

magistrale di profilo

Medico/Infermiere/D.A.1./Laurea | Interventi sanitari di primo soccorso 18




magistrale  di profilo, in
possesso di patentino istruttore
I.R.C. 0 con provata esperienza
di settore

Puericultura e Pediatria

Medico con specializzazione in 12

Pediatria

Infermiere/D.A.1./Laurea Interventi sanitari rivolti all’infanzia | 12

magistrale di profilo ed all'adolescenza in ambiente
ospedaliero e territoriale

Assistente sociale/Sociologo Interventi sociali rivolti all'infanzia ed | 6
all’adolescenza in ambiente
ospedaliero e territoriale

Psicologo esperto nel settore | Psicologia nel bambino ed adolescente | 12

pediatrico/Pedagogista

Medico con specializzazione in | Gerontologia e Geriatria 12

Geriatria

Infermiere/D.A.1./Laurea Interventi sanitari rivolti alla persona | 18

magistrale di profilo anziana e terminale in ambiente
ospedaliero e territoriale

Assistente sociale/Sociologo Interventi sociali rivolti alla persona | 6
anziana e terminale in ambiente
ospedaliero e territoriale

Fisioterapista Recupero e riabilitazione funzionale| 12
nell’anziano

Infermiere/D.A.1./Laurea Interventi sanitari rivolti alla persona | 18

magistrale di profilo con disabilita in ambiente ospedaliero

_ e territoriale

Assistente sociale/Sociologo Interventi sociali rivolti alla persona |6
con disabilita in ambiente ospedaliero
e territoriale

Fisioterapista Recupero e riabilitazione della|12
persona con disabilita

Medico con specializzazione In | Psichiatria 12

Psichiatria

Infermiere/D.A.1./Laurea Interventi sanitari rivolti alla persona | 12

magistrale di profilo con disagio psichico in ambiente
ospedalierp e territoriale

Assistente sociale/Sociologo Interventi sociali rivolti alla persona | 6
con disagio psichico in ambiente
ospedaliero e territoriale

Terapista occupazionale Terapia occupazionale 12

L'articolazione del programma, con le unita didattiche, le materie di
insegnamento ed i relativi contenuti sono quelli previsti nell’Allegato A alla
Convenzione tra "Assessorato dell'Istruzione e della Formazione professionale
per la realizzazione di iniziative volte ad organizzare attivita

ambito sanitario.

di formazione in



DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, firmata
dall'aspirante docente, deve essere indirizzata al rappresentante legale
dell'Azienda Viale Strasburgo,233 Palermo e spedita a mezzo raccomandata
A.R. o presentata all'Ufficio Protocollo dell’Azienda entro il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando all'Albo dell'Azienda.

Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo

giorno successivo non festivo. f
Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A t
fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante.

Nella. domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti docenti
devono dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

2) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

3) le eventuali condanne penali riportate;

4) i titoli di studio posseduti;

5) la materia di cui si vuole svolgere l'insegnamento;

6) il possesso del titolo che da diritto a quellinsegnamento;

7) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

L'aspirante docente dovra, inoltre, indicare il domicilio presso il quale, ad
oghi effetto, dovra essere inviata ogni comunicazione inerente alla selezione.
Ogni variazione del predetto domicilic deve essere tempestivamente
comunicata.

Alla domanda va allegato un curriculum formativo dettagiiato.

Deve essere obbligatoriamente allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento.

L'aspirante docente deve autocertificare i requisiti richiesti e quanto
ritiene utile ad una valutazione dell’esperienza professionale pertinente ai
contenuti richiesti dall'insegnamentc e non dovra allegare alcuna
documentazione rilasciata da una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art.
15 della Legge 183 del 12.11.2011 e della direttiva 14/2011 del Governo
Italiano.

L'aspirante docente deve presentare tante domande quante sono le
materie di cui richiede l'insegnamento.

A ciascun docente potranno essere conferiti massimo due incarichi di
docenza nell'ambito degli otto corsi istituiti. Ove, applicato tale criterio,



restassero incarichi disponibili, I'Amministrazione si riserva di assegnarli ai
docenti utilmente collocati negli ordini di selezione oltre tale limite.

Il candidato in caso di utile collocazione in piu di due ordini di selezione
dovra comunicare le materie per le quali intende optare.

In caso di rinuncia o assenza continuata, I'Azienda si riserva di adottare
provvedimenti di decadenza nei confronti degli stessi e di conferire il relativo

incarico a favore di candidati utilmente collocati nell’ordine di selezione. -//(

&2
Verra nominata un‘apposita Commissione, formata dal responsabile U.O.
Politiche del Personale e Formazione, in qualita di presidente, dal Direttore di
uno dei corsi, da un dirigente dell’U.O0.C. Affari Generali e Gestione del
Personale, da un membro delle segreterie della Direzione strategica, con
incarico di segretario.

Tale Commissione valutera le domande presentate e formulera gli ordini
di selezione, valutando i titoli per I'ammissione (diploma di laurea, anche
triennale) ed i curriculum. Verranno valutati, nei curriculum, I'‘anzianita di
servizio nel S.S.N. e le attivita di docenza svolte.

Saranno formulate due ordini di selezione per ciascuna materia, la prima
formata con docenti dipendenti dall’Azienda, |la seconda con gli altri candidati.
Verra utilizzata il primo ordine di selezione fino ad esaurimento, e poi si
procedera, in caso di bisogno di altri docenti, ad utilizzare il secondo.

L'attivita di docenza deve essere svolta al di fuori dell’'oraric di servizio e
verra remunerata secondo le disposizioni vigenti.

Per i candidati esterni all’Azienda, il conferimento dell'incarico e
subordinato alla produzione di apposita autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza ai sensi del comma 8 art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione
delle domande dipendente da inesatta indicazione del recapito o di eventuali
disguidi postali.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi delia
Legge 127/97.

NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni indicate in premessa nonché al D.M.27 marzo 2001,
n.220 ed alla vigente normativa in materia.

L'Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse,
senza che per gli aspiranti insorga aicuna pretesa di diritto.
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Informazmm in ordine aI presente bando possono essere assunte presso




Fac-Simil 1] manda
{da redigere in carta libera)

Al Rappresentante Legaie

dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa
Sofia - Cervello

Viale Strasburgo n.233

90146 Palermo

Il sottoscritto , Nato a . il
domiciliato a (provincia di

} Via/ Piazza ,

n. C.A.P. , telefono , Chiede di essere
ammesso in qualita di docente per la materia alla

partecipazione al corso di riqualificazione per Operatore Socio Sanitario Ctg.B, livello
economico Bs, ruolo tecnico, come da avviso pubblicato nell’albo dell’Azienda.

A tal fine il sottoscritto consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite
dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale
responsabilita :
DICHIARA

01) di essere nato a provincia di _- il
e di essere residente a in via
CAP tel. “cell. e-mail

02) di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito
sostitutivo);

03) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

{ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

04) di avere o non avere riportato condanne penali e/o procedimenti penali
pendenti (dichiarare analiticamente le eventuali condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali pendenti;

05) di possedere | seguenti titoli di studio, specializzazione, master,

, che da diritto all'insegnamento di ;

06) di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del D. Lgs.196 del 2003, ai fini dell'espletamento della presente procedura;

07) che lindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione
relativa alla presente selezione e il seguente:

Data

Firma per esteso

Si allega fotocopia di un valido documento di riconoscimento



