L OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFLE CERVELLORS: patems

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
OTORINOLARINGOIATRIA

VERBALE n.1 del 12 marzo 2012

L'anno duemiladodici, il giorno dodici del mese di marzo per le ore 8.30, con nota
n.002977/25 del 9.2.2012, ¢ stata convocata presso la sede legale di questa Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Vi lla Sofia - Cervello, sita in Viale Strasburgo 233
Palermo, la Commissione per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura
Complessa di Otorinolaringoiatria.

Detta Commissione, nominata con provvedimento n.1602 de| 19.9.2011, & composta
come segue:

Dott. Salvatore Mannino - Direttore Sanitario - Presidente
Dott. Roberto Pareschi - A.O. Ospedale Civile di Legnano (Mi) - Componente
Dott. Ferdinando Raso - ARNAS Garibaldi Catania - Componente

Detta Commissione & stata resa nota con pubblicazione sul sito web dell'Azienda.
Con nota n.0027934/3 del 25.10.2011 il Dott. Pareschi e il Dott. Raso sono stati
invitati ad inviare i rispettivi curricula per la pubblicazione sul sito web aziendale.
Il Dott. Pareschi ha prodotto: il proprio curriculum in data 6.2.2012, la dichiarazione

25.1.12 di richiesta autorizzazione allA.O. Ospedale Civile di Legnano a partecipare ai
lavori della commissione, recante nulla osta del Direttore Medico di Presidio.

Il Dr. Raso ha prodotto: il proprio curriculum in data 13.11.2011, la dichiarazione g
sensi dell'art. 35 co.3 lett. e) del D. Lgs. 30.3.01 n.165 in data 12.11.2011 e la nota
n17945 del 10.11.11 dellARNAS Garibaldi di Catania, recante autorizzazione
all'espletamento dell'incarico di componente la Commissione.

Entrambi i curricula dei componenti sono stati pubblicati sul sito web aziendale in
ossequio alla circolare n.23509 dell'11.8.2011 dell' Assessorato Regionale della Salute,
Alle ore 9.40 tutti i componenti e il Presidente sono presenti.

Preliminarmente la Commissione prende atto che:

la selezione in oggetto ¢ stata indetta con avviso integrale pubblicato nella GURS nl4
del 29.10.2010 serie speciale concorsi e per estratto sulla GURI n.91 serie Speciale -
concorsi del 16.11.2010; / '
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i termini di presentazione delle istanze sono stati riaperti con avviso pubblicato sulla
GURS n. 1 del 28.1.2011 serie speciale concorsi e per estratto nella GURI n.11 del
8.2.2011 4° serie speciale concorsi:

con provvedimento n.2266 del 01.12.2011, previo accertamento del possesso dei
requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare presentazione dell'istanza di
partecipazione, si & provveduto allammissione dei candidati di cui all'allegato elenco A
parte integrante del presente verbale: il Presidente e i Componenti, presa visione
dell'elenco dei candidati, dichiarano che nessun vincolo di parentela ed affinita entro il
IV® grado esiste tra gli stessi ed i candidati:

con nota n.487/RUAAGG del 17.1.2012 'U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali ha
trasmesso alla Direzione Sanitaria Aziendale le istanze di partecipazione dei suddetti
candidati, rappresentando tra [altro, che Ia Commissione dovrd provvedere
allaccertamento dei requisiti di cui allart. 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 10.12.1997 n.484 ¢
cioé: iscrizione allOrdine dei Medici - chirurghi; anzianita di servizio: curriculum;
attestato di formazione manageriale e specializzazione.

La Commissione prende atto che dovra accertare lidoneita dei singoli candidati sulla
base:

a. del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, allaccertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione
del candidato con riferimento all'incarico da svolgere;

b. della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti concernente le
attivitd professionali di studio, direzionali - organizzative con riferimento a quanto
specificato all'art.8 punti 3) e 4) del D.P.R. n.484/97.

La Commissione prende atto inoltre, che:

- in data odierna si procederd ad accertare il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui all'art. 5 commi 1 e 2 del DPR. 10.12.1997 n.484 da parte dei
candidati nonché alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti;

- con note raccomandate A/R nn. 2964/25, 2965/25, 2966/25, 2967/25, 2968/25,
2969/25, 2970/25, 2973/25, 2975/25 del 9.2 2012 si & provveduto a convocare per
i113.3.2012, alle ore 10.00, i candidati ammessi per sostenere la prova colloquio.

La Commissione quindi prende visione di ciascuna delle istanze prodotte dai candidati
e constata che tutti i partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui allart. 5 commi 1 e 2 del DPR. 10.12.1997 n.484.
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La Commissione quindi stabilisce i criteri di valutazione dej candidati:

relativamente al colloquio:
la Commissione formulera a ciascun candidato una domanda concernente un argomento

di patologia otorinolaringoiatrica con riferimento alla clinica, alla diagnostica ¢ alla
indicazione alla terapia e inoltre, un secondo tema relativo ad aspetti gestionali -

organizzativi.

relativamente alla valutazione del curriculum:

la Commissione esaminera in particolare i seguenti aspetti:1) curriculum dirigenziale
inteso quale responsabilita di struttura semplice e/o complessa; 2) casistica
operatoria; 3) attivita scientifica, didattica e formativa,

Per ciascun candidato sara predisposta una scheda di valutazione nellq quale andra
sinteticamente riportata la documentazione prodotta da ciascuno, distinta secondo le
singole voci di seguito indicate:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) La posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

c) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 de| D.P.R. n.487/97 nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Dopo aver elaborato i criteri di valutazione, la Commissione procede alla valutazione
dei titoli prodotti dai candidati in possesso dei requisiti specifici di ammissione e
compila per ognuno la scheda strutturata come sopra che, quale allegato B al presente
verbale, ne costituiscono parte integrante,

La Commissione quindi, terminata la valutazione dei titoli dei candidati, chiude i Iav/or'jf-' .
per la data odierna.
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Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Salvatore Mannino - Presidente k}i\ {L'\

A
Dott. Roberto Pareschi - Componente ‘eriluf\/\ u\-u\’DQ i
Dott. Ferdinando Raso - Componente /F 14 mondls OQ—; 9




£lenco Candidati Avviso Pubblico Per Conferimento Incarico Quinquennale

Oi Direttore Di Struttura Complessa Di Otorinolaringoiatria

Allegato A

! 7 Tognome Nome Luogo di nascita | data nascita Indirizzo per Comunicazioni
H I
"1 “TBellavista Guglielmo Palermo 18/01/55 _|Viale Regione Siciliana Nord-Ovest, 7800 Palermo 90146
"7 |Bennici Ettore Palermo 13/04/54  |Via Giovanni Di Giovanni, 14 Palermo 90139 + INTEGRAZIONE
3 [Costanzo Marcello Palermo 16/08/55 |Via Giuseppe Sciuti, 85/H Palermo 90144
4 .iGalfano Giuseppe Mario  |Marsala (Tp) 25/05/55 _ |Viale Isonzo n. 2 Marsala (Tp) 91025
5 {Manzella Francesco Paolo |Palermo 19/09/61  |Via Liberta, 103 Palermo 90143
6 jRonsivaile Salvatore Catania 09/08/62 _ |Via Boccaccio, 106/A Paterno(CT)95047
7 |Saita Vincenzo Caltanissetta 06/02/56  |Via Wrzi, 2 Catania 95126 + INTEGRAZIONE
8 |Shacchi Claudio Palermo 08/07/61 _|Via Liguria, 19 Palermo 90144
9 {Sortino Calogero Palma di Montech(AG) 01/03/55 _{Via G. Minzoni,2 Bergamo 24128




OSPEDAL! RIUNITI VILLA SOF RVELLOZ - pateang

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
OTORINOLARINGOIATRIA

VERBALE n.2 del 13 marzo 2012

L'anno duemiladodici, il giorno tredici del mese di marzo alle ore 9.30, riprende i

propri laveri la Commissione per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura
Complessa di Otorinolaringoiatria. Detta Commissione & composta come da verbale n.1
della precedente seduta del 12.3.2012.

Tutti i componenti e il Presidente sono presenti,

Preliminarmente, la Commissione prende atto che in data odierna dovra sottoporre i
candidati ammessi, al colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali di
ciascuno nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato con riferimento allincarico da svolgere,

I candidati ammessi alla selezione con provvedimento n. 2266 del 01.12.2011, sono
stati convocati per sostenere il colloquio per la data odierna, alle ore 10.00, con note
raccomandate A/R nn. 2964/25, 2965/25, 2966/25, 2967/25, 2968/25, 2969/25,
2970/25,2973/25, 2975/25 del 9.2.2012.

Come da precedente verbale n.1 del 12.3.2012, tutti i candidati sono risultati in
possesso dei requisiti specifici di ammissione. '

La Commissione stabilisce quindi le modalitd di svolgimento del colloquio che sara
effettuato secondo il criterio fissato nel corso della precedente seduta.

Vengono predisposti n. 10 bigliettini recanti ciascuno 1 domanda concernente un
argomento di patologia oforinolaringoiatrica con riferimento alla clinica, alla
diagnostica e alla indicazione alla terapia. Le domande sono le seguenti:

n.1 Tumori maligni dellipofaringe

n.2 Tumori maligni dell'esofago cervicale

n.3 Tumori maligni della parotide ad alto grado
n.4 Tumori maligni dell'orofaringe

A
n.5 Tumori maligni della tiroide ‘1//{/(/ \




n.6 Tumori maligni dellinfrastruttura

n.7 Tumori maligni etmoido - nasali

n.8 Tumori maligni della tiroide a basso grado
n.9 Chirurgia orizzontale della laringe

n.10 Tumori maligni del cavo orale

Vengono predisposti altresi n. 5 bigliettini recanti ciascuno 1 domanda relativa ad
aspetti gestionali - organizzativi. Le domande sono le seguenti:

n.1 DRG indicatori di attivita

n.2 Il processo di pianificazione strategica

n.3 Controllo di gestione e processo di budget

n.4 Valutazione della performance di una Unita Operativa
n.5 Appropriatezza del setting assistenziale

I 10 bigliettini recanti le domande di patologia otorinolaringoiatrica vengono ripiegati
e inseriti in un contenitore,

Analogamente, i 5 bigliettini recanti le domande su aspetti gestionali - organizzativi
vengono ripiegati e inseriti in un altro contenitore.

La Commissione stabilisce che ciascun candidato, una volta chiamato a sostenere il
colloquio, estragga da ciascuno dei due contenitori un bigliettino con lindicazione
dell'argomento su cui sostenere il colloguio.

La Commissione esprimera un giudizio sintetico - accompagnato da breve motivazione -
secondo la seguente scala: insufficiente/sufficiente/discreto/buono/ottimo.

Alle ore 10.35 risultano presenti i candidati di cui al foglio di presenza allegato A al
presente verbale. I candidati assenti risultanti dallo stesso elenco (Dott. Manzella
F.sco Paolo, Dott. Ronsivalle Salvatore e Dott. Saita Vincenzo) vengono considerati
rinunciatari,

La Commissione decide di far sostenere il colloquio in locale aperto al pubblico al fine

di consentire la pubblicita dei lavori. S
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La Commissione invita uno dei candidati a sorteggiare la lettera dalla quale si inizierd il
colloquio. Il candidato Dott. Guglielmo Bellavista sorteggia la lettera C.

Si procede dunque a chiamare i singoli candidati presenti per sostenere il colloquio a
partire dal candidato Dott. Costanzo Marcello. Al termine del colloquio di ciascun
candidato, la Commissione formula, secondo i criteri individuati, il proprio giudizio
come segue:

CANDIDATO DOMANDE ESTRATTE
~ COSTANZO MARCELLG' [ Patologia ORL 1, 16"
' Gestionale org. i,
GALFANO G.PPE MARIO Patologia ORL n. 2
Gestionale org. n.4 OTTIMO: il candidato dimostra un'ottima
padronanza degli aspetti gestionali trattati
 SBACCHICLAUDIO = | Patologia ORLn.8 = | SUFFICIENTE: il candidato presenta una
IRt et R R S s limifafacond‘s‘cehzddell’drgbmcn‘i’d.’ S
Gestionale org. n.5 . - SUFFICIENTE: il candidato dimostra una
R R R s b R T A an padronanza limitata sulfargomento -
SORTINO CALOGERO Patologia ORL n. 9 BUONO: il candidato presenta buona conoscenza
dell'argomento proposto
Gestionale org.n.2 OTTIMO: il candidato presenta un orientamento
esaustivo sullargomento
BELLAVISTA GUGLIELMO | Patologia ORL n, 1 | BUQONGQ: il candidata dimostra buona conoscenza
o O VI & ' x A o delfargomenta:’ - ,
’ ‘ Gestionale org, n.1" , OTTIMO: il candidato dimostra padronanza e
SR SR . ' conoscenza del DRG e del suo utilizia -
BENNICI ETTORE Patologia ORL n. 6 SUFFICIENTE:il candidato presenta una
conoscenza appena sufficiente dell'argomento
Gestionale org. n.2 BUONO: il candidato dimostra un buon
orientamento sull'argomento

Il giudizio viene riportato nelle schede individuali gid predisposte nel corso della
precedente seduta dalla Commissione.

Bellavista Gugliemo
Bennici Ettore
Costanzo Marcello
Galfano Giuseppe Mario
Sbacchi Claudio
Sortino Calogero
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Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori, trasmette il presente verbale al

Direttore Generale per gli atti consequenziali e provvede alla restituzione delle
istanze dei candidati all'U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali.

Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Salvatore Mannino - Presidente )\W)\_)\rw L. ~

Dott. Roberto Pareschi - Componente \P\Q‘qu/\j ')\’J\c(\( )

Dott. Ferdinando Raso - Componente W LQ——"




