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Autorizzazione spesa n. ........... del

..................

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Coll. Amm, of.ie Esperto CONTO ECONOMICO

D.ssa Gl a Militello

IL CAPO SERVIZIO NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di contabilita.

IL DIRETTORE U.O.C.

IL DIRETTORE UOC

Il Direttore d
Geanerali

iolfa

legittimita del presente atto.

Da notificare a:

In data 1 2 UT T! 20 n nella sede dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti "Villa Sofia - Cervello" di Palermo

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Di Rosa

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.333/Serv. 1°/3.G. del 31 agosto 2009, emesso ai sensi

dell'art.19 della Legge Regionale n.5 del 14/4/2009, con l'intervento del Direttore amminist?ativo, D.ssa Daniela Faraoni,

e del Direttore sapitario, Dr.Salvatore Mannino, assistito dai segretario verbalizzante
V.za Valeria Cannioto , adotta la seguente deliberazione:




.
.

]
“ -

 “PREMESSO :

-Che con delibera n. 856 del 27/05/2011,in ossequio alla legge 183/2010 che integra e modifica il
D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, & stato istituito il Comitato Unico di Garanzia Aziendale per le Pari
Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

-Che con nota prot. S/CUG del 6/09/2011, il Presidente del detto Comitato, d.ssa G. Triolo, ha
trasmesso il regolamento interno, approvato nella seduta del 5 settembre 2011 dal CUG aziendale,
secondo i dettami delle linee guida approvate in data 4/03/2011 dal CUG nazionale;

-Visto il regolamento allegato alla suddetta nota ,costituito da n. 9 articoli che ne disciplinano le
finalita, la durata, le competenze e quant’altro previsto dalla normativa vigente in materia e ritenuto
di recepirlo, onde consentirne la piena operativita del CUG aziendale;

-Dato atto che la sottoscrizione della proposta da parte del Responsabile dell’UOC Risorse Umane e
AA.GG. proponente & ritenuta dichiarazione di conformita della stessa alla normativa vigente che
disciplina la materia trattata;

-Su proposta del Responsabile del Settore AA.GG. e Legali;

-Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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Per i motivi espressi in narrativa:

-RECEPIRE il Regolamento interno elaborato dal CUG aziendale, istituito ai sensi della legge
183/2010 , trasmesso con nota prot. S/CUG del 6/09/2011;

-Dare atto che detto regolamento risulta costituito da n. 9 articoli che ne disciplinano
’articolazione, la durata, le competenze e quant’altro previsto dalla vigente legislazione e che ,
allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante;

Dare esecuzione immediata al presente provvedimento, onde dare attuazione a quanto contemplato
dalla legge 183/2010 e dalle relative linee guida del 4703/2011;

-Notificare copid del presente provvedimento al Presidente del CUG aziendale, d.ssa G. Triolo, per
opportuna conoscenza e per quanto di competenza.

11 blr’ettore Amministrativo Il Direttore Sanitario
D. s% iela Faraoni) (Dr Salvatore Mannino)
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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO -

UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
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ART.1
COSTITUZIONE E FINALITA’

1.1 — Al sensi deli’art. 57 del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art.21 della
Legge 4 novembre 2010, n.183, nell’ambito dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa
Sofia-Cervello si & costituito il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

1.2 — I1 Comitato opera con le seguenti finalita:

e Assicurare, nell’ambito del lavoro pubblico, panta e pari opportunita di genere, rafforzando la
tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e garantendo 1’assenza di qualunque forma di violenza
morale o psicologica e di discriminazione relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale,
alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione ed alla lingua;

e Favorire |’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I’efficienza delle
prestazioni lavorative, anche attraverso lo sviluppo di un ambiente di lavoro caratterizzato dal
rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi

forma di discriminazione e di violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori.




ART. 2
COMPOSIZIONE E DURATA

2.1 — 1l comitato ha composizione paritetica ed & costituito da un componente designato da ciascuna
delle Organizzazioni Sindacali rappresentative all’intemo dell’Azienda e da un pari numero di
rappresentanti di nomina aziendale.

2.2 — 1l Presidente viene designato dall’Azienda tra gli appartenenti ai ruolo della stessa
amministrazione.

2.3 - 11 Vicepresidente viene designato, a maggioranza semplice, fra i rappresentanti di nomina
sindacale.

2.4 — Per ogni componente effettivo ¢ previsto un supplente.

2.5 — I componenti supplenti sostituiscono i titolari qualora questi siano assenti; possono, altresi,
essere presenti alle riunioni, senza diritto di voto, unitamente ai componenti effettivi.

2.6 — I Comitato elegge al suo intermo un Segretario.

2.7 — 1l Comitato resta in carica quattro anni a decorrere dalla data di approvazione del
provvedimento di nomina e comunque fino alla costituzione del nuovo organismo.

2.8 — I componenti possono essere rinnovati neil’incarico per un solo mandato.

ART.3
FUNZIONI DEI COMPONENTI

3.1 — Il Presidente rappresenta il Comitato nei rapporti con i soggetti istituzionali esterni, nonché,
con I’Azienda; convoca le sedute, ne predispone |’ordine del giorno e le presiede, coordinandone le
attivitd; assicura l’attuazione delle iniziative decise dal Cormitato stesso; cura la relazione di cui al
punto 3.3 della Direttiva del 4 Marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri (Linee
Guida). _

3.2 — Il Vicepresidente svolge funzioni vicarie del Presidente in caso di temporanea assenza o
impedimento di qucst’uitimo e/o delegate.

3.3 — Il Segretario cura la convocazione delle riunioni, la stesura e la raccolta dei verbali degli
incontri, la corrispondenza interna ed esterna e la tenuta dell’archivio. In caso di assenza del
Segretario il verbale viene redatto a rotazione dai presenti alla seduta.

3.4— L’Azienda si impegna a favorire ’operativitd del Comitato e a garantire tutti gli strumenti
idonei al suo funzionamento; a valorizzare e pubblicizzare con ogni mezzo, nell’ambito lavorativo,

le attivita ed i risultati dei lavori svolti dal Comitato.

3

I



ART. 4
COMPETENZE

4.1 — I Comitato, operando in stretto raccordo con la Direzione Strategica Aziendale, svolge
funzioni di seguito indicate:
a. Propositive nguardo:

* La predisposizione di piani di azione per assicurare una reale ‘paritd, sul lavoro, tra donne e
uomini;

* La promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di conciliazione
vita privata/lavoro e quanto necessario per favorire la diffusione della cultura delle pari
Opportunita;

* La realizzazione di iniziative dirette ad attuare le direttive comunitarie europee, recepite e
vi gcnti, per ’affermazione sul layoro delle dignita delle persone;

* L’analisi e la programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli
uomini;

* Diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché, di altri elementi informativi, documentali,
tecnict e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni adottate da
altre amministrazioni o enti;

* La promozione di azioni volte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

* La realizzazione di interventi, fra cu, ad esempio, indagini di clima, codici etici e di condotta,
idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazione o violenza di natura sessuale o

psicologica presso 1’ Azienda;

b. Consultive, mediante formulazione di pareri preventivi alla Direzione Strategica Aziendale,
riguardo:
*  Materie di particolare rilevanza per il personale fra cui piani di formazione ed aggiormamento,
orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa, criteri di valutazione del personale;
* Temi di propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;
* Fatti segnalati da dipendenti relativamente ad azioni di discriminazione o di violenza di
qualsivoglia natura, a tal fine I’Amministrazione inviera al CUG ogni atto relativo alle

suddette materie affinché formuli il proprio parere consultivo.
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ART. 5
MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

5.1 — Il Comitato si riunisce in orario di servizio in seduta plenaria con cadenza trimestrale aimeno
1 (una) volta a trimestre.

5.2 — L’Azienda garantisce la sede di riunione e fornisce al Comitato, per quanto di competenza,
ogni dato necessario allo svolgimento della sua attivita.

5.3 — L’avviso di convocazione — indirizzato a tutti i componenti titolari e per conoscenza ai
supplenti — comprendente 1’ordine del giorno, ¢ effettuato per iscritto a firma del Presidente ed a
cura del Segretario con un anticipo di almeno dieci giorni lavorativi. E’ valida la convocazione a
mezzo posta elettronica e consegnata almeno 3 giorni lavorativi prima della seduta.

5.4 —In casi di urgenza o di necessita il Presidente o almeno 1/3 dei componenti possono chiedere
la convocazione di sedute straordinarie. In tali casi ¢ sufficiente un preavviso di 24 ore, anche
verbale.

5.5 — L’eventuale impossibilitd sopravvenuta a partecipare alle riunioni dovra essere prontamente
comunicata alla segreteria del Comitato dal titolare interessato che provvedera altresi ad avvisare
tempestivamente il suo sostituto.

5.6 — Per la validita di ciascuna seduta deve essere presente la maggioranza (la meta pit uno) dei
componentl.

5.7 — Le decisioni devono essere assunte a maggioranza semplice dei titolari presenti o relativi
supplenti ed in caso di parita le decisioni sono provate con il voto favorevole del Presidente.

5.8 - Per il perseguimento delle finalita di cui all’art.4, il Comitato pud costituire gruppi di lavoro,
su specifiche tematiche, con la presenza anche di lavoratori esterni al Comitato; della costituzione
di tali gruppi di lavoro viene data informazione all’Azienda. Inoltre, il Comitato pud invitare a
partecipare alle riunioni soggetti anche esterni che svolgono solo una funzione consultiva e che non

detengono diritto di voto.

5.9 — Ad ogni riunione viene redatto, da parte del Segretario, un verbale contenente i nominativi dei

componenti presenti, gli argomenti trattati e le decisioni assunte.
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ART.6
DIMISSIONI, DECADENZA, CESSAZIONE

6.1 — Ciascun componente del Comitato cessa dalla carica al verificarsi di una delle seguenti
ipotesi: |

*  Dimissioni volontarie;

*  Decadenza;

*  Cessazione del rapporto di lavoro

*  Fine mandato
6.2 — Le dimissioni volontarie, opportunamente motivate, cosi come la comunicazione di cessazione
dal rapporto di lavoro devono essere presentate per iscritto al Comitato ed alla parte di nomina
(Direzione Aziendale o OO.SS) e saranno messe all’Ordine del Giomno nella prima seduta
successiva alla data di inoltro.
6.3 — La decadenza si verifica nel caso in cui un componente rimanga assente ingiustificato per 3
(tre) sedute nell’arco di un anno solare. II Comitato verificatasi I’ipotesi di decadenza di un
componente, ne prende atto e la dichiara nella seduta successiva, procede alle comunicazione alla
parte di nomina (Direzione Aziendale o OO.SS) per la sostituzione del componente.
6.4 — In ogni caso il Comitato trasmettera tempestivamente comunicazione ali’Armninistrazione ed

alle 00.SS per gli opportuni provvedimenti di competenza.

ART.7
RAPPORTI FRA COMITATO, ORGANIZZAZIONI SINDACALI E AZIENDA

7.1 — Il Comitato nell’ambito delle proprie competenze di cui all’art.]l, formula proposte che
vengono trasmesse per 1’acquisizione di parere, tramite il Presidente, ai soggetti abilitati alla
contrattazione integrativa.
7.2 — L’Azienda e le OO.SS sono tenute a prendere in esame tali proposte e dare al Comitato
informazioni sugli esiti della contrattazione. )
7.3 — [1 Comitato pud eventualmente chiedere motivazioni sulle determinazioni dell’Azienda che
prevedano soluzioni diverse da quelle proposte dal Comitato stesso.
7.4 — Il Comitato si rende disponibile a collaborare con:
1 1l Consigliere Nazionale di Parita;
2 L’UNAR — Ufficio Nazionale antidiscriminazioni razziali istituito presso il Dipartimento delle

Pari opportunitd — per tutte le azioni ascrivibili all’ambito delle discriminazioni per razza o

provenienza etnica;




3 L’'Organismo indipendente di Valutazione (OIV), per rafforzare la valutazione delle

performance attraverso Pintroduzione dei temi delle pari opportunita e del benessere lavorativo.

ART. 8
EFFICACIA DEL REGOLAMENTO

8.1 — Le eventuali modifiche al presente Regolamento dovranno essere approvate con la
maggioranza dei 2\3 dei componenti e comunicate all’ Amministrazione seguendo le procedure di
cui al successivo punto 8.2.

8.2 - Il Regolamento viene trasmesso alla Direzione Aziendale per gli adempimenti di competenza
ed entra in vigore il giorno successivo al recepimento del medesimo da parte dell’Amministrazione.
8.3 - Una volta concluso l’iter di approvazione, il Regolamento viene difﬁso all’interno

dell’ Azienda, secondo le modalita stabilite dal Comitato.

ART. 9
DISPOSIZIONI FINALI
9.1 — Per quanto non previsto dal presente regolamento si rinvia alle disposizioni della normativa-

vigente in materia

Palermo 05/09/2011

Letto, approvato e sottoscritto

Componente Aziendale Dott.ssa Giuseppa Tn'olo...? .
Componente Aziendale Dr Roberto Castellucci... ..

Componente Aziendale Dott.ssa Marcella Ciccia............,. /A e
Componente Aziendale ' Sig.ra Giuseppina Conigliaro... <7577 .0,
Componente Aziendale Dott.ssa Maria Gioia..... .

Componente Aziendale Dott.ssa Agata Guttadauro.

Componente Aziendale Sig.ra Livia Saladino..... L*(ﬂ JEXBB..
Componente Aziendale Dr Salvatore Siciliano. 5 e M.gu L/—\
Componente Aziendale Sig.ra Giuseppa Signorino.. C. 71//_%““"—\_:
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