Il PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO PER ESTRATTO NELLA
G.U.R.S.N. 6 DEL 27.04.2012 SERIE SPECIALE CONCORSI E NELLA G.U.R.l.
N.39 DEL 22.05.2012 4* SERIE SPECIALE CONCORSI.

SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE ISTANZE DI
PARTECIPAZIONE

21.06.2012

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA CERVELLO
PALERMO

AWVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA INFRA REGIONALE ED INTERREGIONALE PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE DELL'AREA SANITARIA PROFESSIONALE
TECNICA ED AMMINISTARTIVA DI DIRIGENTE PROFESSIONI  SANITARIE
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

IL DIRETTORE GENERALE
in esecuzione della deliberazione n. 625 dei 29.03.2012 immediatamente esecutiva

- Visto I'art. 20 del C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica
ed Amministrativa (SPTA) del SSN 1998/2001;
- Visto I'art. 22 del C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica
ed Amministrativa (SPTA) del SSN del SSN 2002/2005;
- Visto il C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa
(SPTA) del SSN 2006/2009;
- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i,,
- Vista la nota dell'’Assessorato Regionale della Salute Prot./Servizio 1/ n. 52109 del
03.12.2010;

RENDE NOTO

che é indetto, avviso pubblico di selezione per titoli per la formulazione della

graduatoria di mobilita volontaria infra regionale ed in subordine interregionale per la

copertura del posto afferente al profilo professionale e disciplina dellArea della

Dirigenza SPTA di Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche e Ostetriche;

Gli interessati alla selezione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del Servizio Sanitario
Nazionale nel profilo professionale e disciplina a concorso ;

2) di aver superato il periodo di prova;

3) di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o
prescrizione e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una
inidoneita, seppur parziale;

4) di non essere stati valutati negativamente a sequito di verifica dei risultati e delle
attivita di dirigenti ai sensi dell'art. 25 e seguenti del C.C.N.L. dell'Area della
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa 2002/2005, nonché
del C.C.N.L. 2006/2009. L'insussistenza di tali circostanze, pena esclusione, deve
risultare da attestazione della Amministrazione di appartenenza;
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5) di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del
presente avviso sanzioni disciplinari definitve e di non avere procedimenti
disciplinari in corso;

6) iscrizione collegio infermieri professionali assistenti sanitarie vigilatrici di infanzia
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente

awviso.

1) DOMANDE DI AMMISSIONE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto Ia propria responsabilita e

consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000

per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti

previsti per la copertura del posto a cui si intende partecipare, a tal fine si allega il fac

simile della domanda allegato A),allegando alla stessa I'autocertificazione del servizio

storico da effettuarsi con la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, un dettagliato
curriculum formativo e professionale dal quale si evincono le capacita professionali
possedute dagli interessati, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione.

Alla domanda deve essere unito, altresi, un elenco dei titoli e dei documenti presentati.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai
sensi defla legge art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445., | titoli e i documenti allegati
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00. A tal
fine si allega il fac simile allegato B).

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal
caso, pero, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titolj - Ia fotocopia
di un documento d'identita personale in corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di
ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’'assunzione
di responsabilita delle dichiarazioni rese. Si allegano fac simile C)eD).

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di

notorieta, (fac simile allegato D) unica modalitd con cui si puo certificare lo stato di

servizio, deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio &

stato  prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo

indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di conclusione del

servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.),

che non ricorrono le condizioni di cui aflultimo comma dellart. 46 del DP.R. 20

dicembre 1979, n.761 e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

2) MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, secondo lo
schema predisposto da questa Azienda ed allegato al presente bando deve essere
indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello di Palermo, Viale Strasburgo n. 233, 90146 Palermo e deve pervenire, con la
refativa documentazione, in plico raccomandato con A.R. entro e non oitre il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto nella G.U.R.I. IV
serie speciale concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo,il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.




Il termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio per cui non si terra

conto delle domande e dei documenti che pervengono dopo la scadenza del bando.

Ai fini dell'osservanza del temine di scadenza della domanda di partecipazione fara

fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

E' causa di esclusione ogni altra forma alternativa di presentazione o trasmissione

dell'istanza di partecipazione al di fuori dalla raccomandata con A.R.

Le domande presentate prima della pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I.

non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Non saranno imputabili al’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di

presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio, I'eventuale riserva di invio

successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso
dell’Amministrazione ¢ priva di effetto.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta utilizzata

per l'invio della domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere apposta la

dicitura :

“ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER MOBILITA’

INFRA REGIONALE ED INTERREGIONALE DI DIRIGENTE DELLE

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE”.

3) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di

partecipazione con riserva dell’ accertamento sul possesso dei requisiti da parte del

competente ufficio prima dell'atto di nomina.

Qualora dallesame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse

accertare la carenza dei requisiti per I'ammissione, 'Amministrazione con apposito

provvedimento motivato dispone la decadenza dal diritto della nomina.

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

- abbiano subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico impiego;

- siano stati dichiarati dal collegio medico delle Aziende Sanitarie, dalla
Commissione Medica di verifica o dal medico competente aziendale, fisicamente
<non idonei> ovvero < idonei con prescrizioni particolari> alle mansioni del profilo
oggetto della mobilita o per i quali, comunque, risultino formaimente delle
limitazioni al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo stesso, né
hanno pendenti istanze per il riconoscimento di eventuali inidoneita;

- sono stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di
dirigenti ai sensi dell'art. 25 e seguenti del C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa 2002/2005 e 2006/2009.
L'insussistenza di tali circostanze deve risultare da attestazione della
Amministrazione di appartenenza.

4) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice viene nominata, con apposito provvedimento, ad

insindacabile giudizio del Direttore Generale.

5) VALUTAZIONI TITOLI

| titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni

contenute nel DPR n. 483/97, fatta salva ogni successiva madifica.

6) NOMINA DEI VINCITORI

La nomina del vincitore avverra con provvedimento motivato ad insindacabile giudizio

del Direttore Generale sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione

Esaminatrice.

Ai sensi della nota dellAssessorato Regionale della Salute, Prot.n.52109 del

03.12.2010, il Direttore Generale per la nomina dei vincitori dara priorita alla mobilita

infra regionale e, ad avvenuto esaurimento, procedera all'utilizzazione di quella relativa
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alla mobilita interregionale.

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio, prima della stipula

del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire:

a) dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il
rapporto di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

b) certificazione dellAzienda di provenienza attestante il possesso defla piena
idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di
appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una
inidoneita, seppur parziale;

¢) dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede
assegnata al momento delia sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di
accettare le condizioni previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie,
dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione;

d) certificazione dell'Azienda di provenienza che attesti che il candidato non e stato
valutato negativamente ai sensi dellart. 25 e seguenti del C.C.N.L. della Dirigenza
Professionale Tecnica e Amministrativa del 2002/2005 e successivo del
2006/2009.

L'immissione in servizio del vincitore resta, comunque, subordinata all'esito della visita
medica di idoneita alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico
Competente di questa Azienda.
I} rapporto di lavoro e a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo.
7) NORME FINALI
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di
legge vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di
personale. Le istanze di mobilita che sono gia pervenute o che perverranno prima della
pubblicazione del presente awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
non saranno prese in considerazione € saranno archiviate senza alcuna
comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti
notifica nei confronti degli interessati.

Il presente awviso sara pubblicato integralmente all’Albo Aziendale sito in Viale

Strasburgo 223, Palermo, nonché sul sito internet : www.ospedaliriunitipalermo.it link

concorsi, di cui se ne potra estrarre anche copia.

L'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello si riserva la facolta di

modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a nuove

disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i

candidati possano sollevare eccezione 0 vantare diritti di sorta.

Limmissione in servizio dei vincitori delle procedure di cui sopra avverra nel rispetto

delle norme vigenti nel tempo in materia di assunzioni di personale e la relativa sede

sara individuata al momento dell'immissione in servizio.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro, ai sensi del D.Lgs. n® 165/2001.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs.30.06.2003 n.196, I'Azienda Ospedaliera Ospedali

Riuniti Villa Sofia Cervello & autorizzata al trattamento dei dati personali dei

concorrenti, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della presente procedura.

Ai sensi dellart. 13 comma 1° del D.Lgs.30.06.2003 n.196 i dati personali forniti dai

candidati saranno raccolti presso la struttura amministrativa dellAzienda, U.O.C.

Risorse Umane e Affari Generali, per le finalita di gestione del concorso e saranno

trattati presso una banca automatizzata, anche successivamente all'instaurarsi del

rapporto di lavoro, per finalita connesse alla gestione del concorso e al rapporto di

lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. | conferimento di tali
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dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o
alla posizione giuridico - economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di cui
allart.7 del citato decreto legisliativo n. 196 del 30.06.2003, i quali potranno essere fatti
valere nei confronti di questa azienda. La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso e
per consentire la pubblicazione dei verbali concorsuali ed degli esiti della valutazione
cosi come richiesto dall'Assessorato della Salute con nota delf'11.08.2010

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi allUnita Operativa
Complessa Risorse Umane e Affari Generali - Ufficio Concorsi - sito in Palermo, Viale
Strasburgo 233 -Tel. 091/7808793 - 8790 - 8727.
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