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AVVISO INTERNO

DI SELEZIONE PER soLj TITOL! PER iL CONFERIMENTO DJ INCARICHI DI
DIREZIONE D UNITA' OPERATIVE COMPLESSE DELL’AREA PROFESSIONALE
TECNICA ED AMMINISTRATIVA

SCADENZA: 05GIV 201

Visto i Regolamento Aziendale in materia di graduazione, affidamento e revoca
degli incarichi dirigenziali per il personale dellarea della Dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, approvato con deliberazione n, 2498
del 29/12/2011;

Visto [rAtto Aziendale deif Azienda Ospedaliera Ospedaii Riuniti Viila Sofia-Cervello,
approvato con Decreto Assessoriale 02348 del 28/09/10 ed adottato con deliberazione
n. 1584 del 17/11/10;

Atteso che lallegato 1 alI'Atto Aziendale individua le strutture complesse delf'area
Professionale Tecnica ed Amministrativa;
Vista la nota prot, n, 66/DG del 18.05.2012 con la quale la Direzione Strategica

interna per Ie Direzioni delle seguenti U.0,C.:
- Staff Direzionale;
Approvvigionamenti:




'~ Servizig Tec_qioo;
- Facility Management,

- Staff Direzionale;
. Appmwigionamenﬂ:
- Servizio Tecnico;
Faciiity Management:

La tipologia o linquadramentg econamico Confrattuale & quello  relativo
alfincaricoa gj direzione dj struttura Complessa, |a durata deflincarico &
quinquennale. |4 retribuzions dj posizione tamppraneamente riconosciuta per gli

con specifica professionafita relativa allincarico da ricoprire, con rapporto di
lavoro 3 tempo indeterminato e con un'anzianity g servizio almeno




dimostrare |3 Capacitd professionale dell'aspiranta. alfincarico ¢ Fesperienza
- acquisita in precedenti incarichi svolti pregsg IAZienda od ajtre Aziende, con
rferimento agli  ambiti di attivita Specifici della  struttyra Complessa cui fa
riferimento Tincarica,

Alla istanza di partecipazione dovrd altres) allegarsi resito delle eventuai
valutazioni cui j dirigente & stato Sottoposto presso I'Azienda o altrg aziende de)
SSN.

Le domande dij ammissions ajia selezione, redatte in carta libera, datate o
softoscritte ed indinizzate gz Dirsttore Generale, dovranno pervenire,
esclusivaments attraverso i protocollo generale, entro 15 giomi daila
pubblicazione dej presente awviso ailalbo aziendale. Il termine fissato per |3

l'eventuale riserva di invio successivo dj documenti & priva di effetto.

~Nella domanda di  partecipazione i candidati dovranno obbligatoriamente

dichiarare;

* Cognome e nome; .

" data e luogo d nascita, nonché |a residenza;

® i ftitoli di studio Rosseduti;

* i domicilio Presso il quale dowra, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione nonché [eventuale recapito telefonico. |n caso dj
Mmancata comunicazione vara la residenza dichiarata,

Alla  domanda di  ammissione dovranno essere  allegati nejla forma

dell'autocertiﬁcazione, nei casi e nei limitj pravisti dalla vigente Normativa, i seguenti

documenti:

a) curricuium formativo e professionale, redatto su carig semplica, datato o
sottoscritto  daj concomrents. Nej curmiculum  dovranne €ssere descritte, in
modo dettagiiato, e Specifiche attivita svolte @ Je esperienze matyrate con
indicazione degli Enti o delle Strutturs presso cui taj attivita sono state
prestate;

b) ogni altra idonea documentazione afta a dimostrare il possesso della
esperienze professionali e delle competenze necessarie per |o svolgimento
delle funzioni di direzione Correlate all'incarico in questione;

¢) le eventuali pubblicazioni:




d) lelenco, datato e firato, in carta semplice di tutti i documenti prodott ed j
titoli - presenitati:
e) l'esito delle valutazioni riportate.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

All'afﬁdamento dellincarico  si procedera, con powedimento motivato  dej

Direttore Generale, sulla base di una rosa di idonei selezionati da apposita

commissione composta dal Direttore Amministrativo e da due componenti

nominati dal Direttare Generale e sceii fra i dirigenti del SSN con comprovata
specifica esperienza dalla strutture di che trattasi. _

L'individuazione del destinatario  dellincarico awera tramite procedura di

valutazione Comparata dei cumicula professionali, tenendo conto in ordine di

rilevanza dei seguenti parametri:

a) Incarichi dirigenziall precedentemente ricoperti;

b) Attitudini personali e capacitd professionali dej singolo dirigente, sia in relazione
alle competenze Specifiche delfincarica da ricoprire che alle esperienze
acquisite in incarichi svoiti presso [Azienda od altre Aziends;

c) Natura e caratteristiche qai Programmi da realizzare;

le valutazioni del NAV.
e) Delle eventuali valutazioni; del Collegio Tecnico.
Per quanto non €Spressamente previsto nel presente awviso si rimanda alla
normativa in materia di cui al D.LGs. 18572001 e smi, ai contratti collettiyi
nazionali di lavoro ed g regolamento aziendale per il conferimento, |a
valutazione, la conferma e |Ia revaca degli incarichi dirigenziali.
L'Amministrazione si riserva la facoita di prorogaré, Sospendere o revocare || presente
awviso, qualora ne rilevasse l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che i
candidati possano avanzare diritti o pretese.

TRATTAMENTO DE| DAT} PERSONALI .
Ai sensi dellart, 13 comma 1 del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), i d'ati personali forniti  daij candidati saranno
raccolti presso la Direzione Amministrativa e, unga volta conclusa Ia selezione,
trasmessi all'l.0.C. Risorse Umane e Affari Generali per
del rapporto di lavoro,




partecipaziong, :

Linteressato gode dei dirth di cui alfat, 13 della citata legge, ivi compreso
quello relatvo all'accesso ai dati che Io riguardano nonché  alcuni diritti
complementari tra cui quello di rettificare, aggiomare, completars o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccoiti in termini non conformi alla legge.

Copia del presente awviso viene altresi’ messa a disposizione degii interessati
aftraverso pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti

Villa Sofia-Cervello www.ospedalirigniﬂgglgnno.i;




