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Contributi a pioggia per 45 milioni
Tagli minimi per enti e associazioni

ICarnevali (Sciacca, Acireale,
Termini, Misterbianco, Bar-
cellona, Trecastagni e Mon-
dello) e la Sagra del Mandor-
lo in Fiore si divideranno 536
milaeuro.

Giacinto Pipitone
PALERMO

see Subisce qualche taglio ma
resiste. La tabellaH, illungo elen-
codi 152 entiesocietavicine alla
politica e beneficiate da contri-
buti a pioggia, non verra cancel-
lata. Doveva costare 51 milionie
mezzo nella sua prima versione
{quella approvata a fine marzo),
¢ stala ridimensionata fino a
45,7. Ma neppure una manovra
lacrime e sangue come quella
messaa punto dall’ assessore Ga-
etano Armao e dal presidente
Lombardo, che 'Ars dovrebbe
approvare oggi, € riuscitaa colpi-
re i finanziamenti pilt discussi.
Con buona pace della Confarti-
gianato che aveva chiesto di de-
stinarei fondi alle imprese e del-
P'Anav, che lamenta proprio un
taglio da 50 milioni ai servizi di
trasporto pubblico che ora ri-
schiano di fermarsi provocando
2 mila licenziamenti.

Il Coppem (Comitato per il
partenariato dei poterilocali re-
gionali), vicino al Pd, avra 963 mi-
laeuro invece del milione e 7 mi-
la euro stanziati a fine marzo.
L’Accademia degli zelanti e dei
dafnici, vicina all’Mpa, avra 135
mila euro invece di 150 mila. Re-
sta altissimo il finanziamento
del Prosam, vicino a Riccardo Sa-
vona {Mps) che a fronte dei 95
mila euro previsti nella tabella
dell’'anno scorso cresce fine a
519: certo, a marzo era arrivato fi-
no a577 mila ma restal’associa-
zione di volontariato che ha vi-
sto crescere pitt di tutti i propri
fondi.

Frachievitail taghio c’e il cen-
troPio La Torre, vicino al Pd, che
mantiene i 180 mila euro stanzia-
ti a marzo. E all’associazione

Pompeo Colaianni, anch’essa in
quotaPd, andranno 86 mila euro
(10 mila in meno del previsto).
Sempre i democratici sono riu-
sciti a garantire 227 mila euro al
Gramsci che perd ne attendeva
252 mila. Restano altii finanzia-
menti a quasi tutti i centri studi:
405 mila euro all'Ettore Maiora-
na, 90 mila euro al Pasolini (ne at-
tendeva 100 mila), 122 mila a
Don Sturzo, 187 mila al Leonar-
do Sciascia (ne attendeva 208 mi-
1a), 532 mila al Centro di econo-
mia applicata all ingegneria.

LaSocietadistoriapatriaavra
173 mila euro. Altri 92 mila an-
dranno all'Istituto del papiro e
450 mila all' Istituto superiore di
giornalismo.

IIBanco alimentare onlus, nel-
lagalassiadi Comunione elibera-
zioneerecentemente avvicinato-
si a Francesco Cascio, avra 592
mila euro invece di 658 mila. Per
la Fondazione Federico 11, cara
al presidente dell’Ars, pronti 540
mila euro invece di 600 mila. La
missione Speranzae carita di Bia-
gio Conte avra 144 mila euro in-
vece di 160 mila e il Centro Padre
Nostro 454 mila, la Fondazione
Fulvio Frisone 112 mila. Alla Pon-
tificia facolta teologica vanno
275 mila euro.

Laspuntano ancoraicarneva-
li (Sciacca, Acireale, Termini, Mi-
sterbianco, Barcellona, Trecasta-
gni e Mondello) e la sagra del
mandoilo in fiore che si divide-

Per Carnevali

ranno 536 mila euro. Diminui-
scono del 10% anche i contributi
al mondo sportivo. Il fondo desti-
nato genericamente alle Attivita
sportive avra 5,4 milioni, quello
perlesocietd semiprofessionisti-
che edilettantistiche avra807 mi-
la euro. Alf Autodromo di Pergu-
sa 630 mila euro e alla Targa Flo-
rio 125 mila. Scompare del tutto
il finanziamento alla Scuola re-
gionale di sport di Ragusa che fi-
no a tre settimane fa attendeva
invece 540 mila euro. Le societa
sportive che partecipano a cam-
pionati professionistici o ingene-
re di massima serie si divideran-
no 288 mila euro.

Tagli anche per le squadre di
rugby: la San Gregorio di Cata-
niapassada 190 mila a 171 mila.
All' Amatori Catania 259 mila eu-
ro. Solo la Palermo rugby cresce
da 150 mila a 198 mila.

Resistono tuttelesiglepresen-
ti fin dai primi anni della tabella
H. Per il museo delle marionette
di Palermo 144 mila euro, per
I'Officina di studi medievali del
professor Sandro Musco 403 mi-
la euro invece di 460 mila, perle
associazioni deghi emigrati 105
mila euro e altri 63 mila per
V'Usef, perle associazionivenato-
rie 252 mila euro e per gli alleva-
tori3,6 milioni. Infine, ein attesa
del voto finale dell’Ars, per le
bande musicali pronti 180 milae
per le associazioni concertisti-
cheun milione e 588 mila euro.

e Sagra del Mandorlo in Fiore 536 mila euro. Sopra «U nannu ca nannan, le tipiche
maschere del Camevale che si svolge a Termini Imerese
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ILDETTAGLID. Intestai movimenti che aiutano i non vedenti

Alle organizzazionisociali
vannoifondi piuingenti

PALERMO

eee Malgradoi tagli generalizza-
tidel 10%, sonosemprele associa-
zionidisupporto ainon vedentia
incassare i contributi maggiori. Il
centro per la stamperia Braille
avra 2 milioni e 250 mila euro, ¢
per gli istituti non statali per cie-
chie sordomuti sono statistanzia-
1203 mila euro. All'Unione italia-
naciechivanno anche 93 mila eu-
ro. Perle associazioni che si occu-
pano dei talassemici pronti 128
mila euro. Al centro perla Sindro-

me di Down vanno 59 milaeuro e
per quello per la diagnosi e cura
dell’epilessia sono stati dstinati
27 mila euro.

Perl'associazione Recupero ce-
rebrolesi pronti37 milaeuro, peri
mulilati e invalidi del lavoro (An-
mil) ecco 59 milaeurc e altri90 mi-
laperPUnmse 11 milaper gliinva-
lidi civili (Unic) e 117 mila per
I'Onmic (anche questa nella galas-
sia delle associazioni che si occu-
pano diinvalidicivili). Al Telefono
Azzurro vanno 109 mila euro, alla

Casa del Sorriso di Monreale 360
mila, all’associazione Don Cala-
bria (recupero adolescenti devia-
ti) 325 mila. Peril Banco delle ope-
re di caritad 180 mila euro. Al cen-
tro studi per neurolesi di Messina
vanno 523 mila euro, alla sede re-
gionale dell’Associazione italiana
sclerosi multipla 223 milaeuro, al-
la Federazione dei movimenti per
lavitae centridiaiuto alla vita 247
milaeuro. La Samot, associazione
che si occupa dei malati di cancro
infase terminale, avra 322 mila eu-
ro. Nello stesso settore, alla Samo
vanno 284 mila euro. Ai centri che
si occupano di raccolta del san-
gue445 milaeuro. Periricercatori
che si occupano di talassemia
pronti 182 mila euro. Gia.pi.
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Lo studio Emerge dal quarto rapporto sulle prassi gestionali e retributive dell'Orunp

Dal profit al non profit

[’altro esodo dovuto alla crisi

La migrazione riguarda quadri (22%), comunicazione (30%), amministrativi (11%)
La «forbice» retributiva & del 30% per i dirigenti e non oltre il 15% per gli altri

DILUCA MATTIUCCE

rendono anche solo un ter-
zo dello stipendio che rice-
vevano con il loro prece-
dente incarico in azienda.
11 50% dei dirigenti di associazio-
ni, fondazioni, consorzi e coopera-
tive provengono dal mondo pro-
fit. 11 dato singolare emerge dal
«Quarto rapporto sulle prassi ge-
stionali e retributive del Non-Pro-
fit» condotto dall’Osservatorio sul-
le risorse umane nel non profit
(Orunp) di Fondazione Sodalitas
e Hay Group, sulle retribuzioni di
impiegati, quadri e dirigenti in
126 organizzazioni confrontate
con quelle dei dipendenti di 200
enti locali e 500 imprese. Tutte da
indagare le cause del fenomeno:
se da un lato la motivazione «per-
sonale» sembra bastare, dall’altro
il sostanziale divario economico
che si presenta tra vecchio e nuo-
vo incarico non giustifica la scelta
se non per necessita, il tutto ricon-
ducibile alla crisi del settore pro-
fit, come sottolinea Giuseppe Pi-
totti di Sodalitas: «Per alcuni &
una libera scelta che permette di
coniugare ideali e professione.
Per altri @ una necessitd, perché le
aziende hanno ridotto fortemente
I'organico». Se un responsabile
amministrativo di fondazione per-
cepisce 100 euro, il suo corrispetti-
vo in una pubblica amministrazio-
ne arriva a 110 e quello in aziende
tocca il picco di 160 euro (+61%).
«Nel 2006, pero, nel mondo profit
il dirigente arrivava a 240 (+140%)
— prosegue Pitotti e in media
quindi si e ridotia la distanza dal
non profit». Ma le differenze si av-
vertono soprattutto tra chi e chia-
mato a guidare un grande grup-
po: se i dipendenti toccano quota
2 mila, il manager del non profit
ha un compenso pari a un terzo
del suo speculare in azienda. «Va
peroé evidenziato — spiega Giusep-
pe Ambrosio dell’organizzazione
Codici — che se al Nord il divario
tocca picchi cosi alt, al Sud il pa-

N

norama lavorativo & completa-

mente diverso e il non profit rap-
presenta una valida alternativa an-
che in termini economici». Secon-
do la ricerca «Sud - cose dall’altro

mondo» condotta in Puglia, Sici-
lia e Campania su 80 organizzazio-
ni di terzo settore, 40 aziende e 20
pubbliche amministrazioni, la mi-
grazione dal profit verso il non
profit interessa ben il 63% e riguar-
da: quadri (22%), comunicazione
(30%) amministrativi (11%). 1l per-
ché della «fuga» e presto spiegato:
la forbice del divario retributivo
tra profit e non profit si chiude
per i dirigenti al 30%, mentre per
le alire figure non supera il 15%.
«Va delio, perd — prosegue Am-
brosio — che se il divario tra i livel-
li pubblico, privato e non-profit al
Sud sembrano allinearsi negli ulti-
mi tre anni, & pur vero che lo sce-
nario di crisi che si prefigura per il
2012 potrebbe sconvolgere I'attua-
le assetio generando nuove e so-
stanziali differenze. La crisi ha in-
vestito tutt 1 settori e il non-profit
non ne uscira di certo indenne».
Olire gli scenari futuri, insomma,
resta ad oggi un sicuro gap retribu-
tivo a sfavore del Non profit accen-
tuato dai dati sul ricorso alla retri-
buzione variabile e ai benefici ad-
dizionali. Solo il 45% delle organiz-
zazioni Non profit include, infaiti,
il «variabile» nella propria prassi
retributiva, contro il 90% delle Pro-
{it. Solo un terzo delle Non profit
riconosce poi benefici addizionali
{come ticket e coperture assicura-

tive) ai propri collaboratori, con-
tro il 90% delle aziende Profit. 11
«non lucrativo», di contro, conti-
nua invece a caratterizzarsi per
un’attenzione molto forte verso le
esigenze individuali dei collabora-
tori in termini di flessibilita del-
Porario di lavoro. Il 35% delle orga-
nizzazioni ricorre al lavoro remo-
to, olire il 50% permette ai propri
collaboratori di gestire in modo
flessibile ferie e orario di lavoro,
mentre il 75% del campione rico-
nosce la gestione flessibile dei per-
messi. Nel non profit, grazie an-

che ad un turn over pil frequente
che altrove, sono in crescita an-
che i lavoratori dipendenti (39%
nel 2011 contro il 15% nel 2006)
menire diminuisce l'incidenza
dei volontari (36% nel 2011 contro
il 656% nel 2006). Come a dire che
il Terzo Settore punta su un’occu-
pazione stabile: se I'incidenza dei
lavoratori dipendenti sull’organi-
co & quasi triplicata (dal 15% al
39%), l'incidenza dei lavoratori
non dipendenti & cresciuta in mi-
sura meno accentuata (dal 13% al
24%) ed & quasi nullo il fenomeno
di forme residuali (partite Iva
13%, collaboratori 7%, stage 4%).
Insomma, tra vantaggi e svantag-
gi, profit e non profit sembrano or-
mai essere entrati in concorrenza.
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Servizi per l'impiego, Italia fanalino di coda

Calano gli investimenti (-19% in due anni) - Solo il 31% dei disoccupati si rivolge agli uffici pubblici

Francesca Barbieri
Primo colloguio entro tre
mesi dalla perdita del posto,
azionidiorientamento colletti-
ve, formazione minima di due
settimane in linea con il back-
ground professionale del disoc-
cupato e le richieste del territo-
rio. 1 Ddl Fornero -in discussio-
ne al Senato - dettalalinea e i
tempi ai centri per Uimpiego
per migliorare Pefficacia delle
politiche attive, oltre arafforza-
reillegameadoppio filotrasus-
sidi monetari e iniziative di ri-
qualificazione (chirifiuta dipar-
tecipare a un corso o un'offerta
dilavoro congrua perde il dirit-
to all’'indennita).

Misure che andranno a inci-
deresuun quadroincuiappena

no il patto di servizio, 'accordo
concuiildisoccupatosottoscri-
ve le modalita di ricerca di un
nuovo impiego, € ancora meno
(186) prevedonoil piano diazio-
ne individuale che dettaglia la
strategia per trovare il posto.

Inbase all'ultimo monitorag-
gio deiserviziperlimpiegore-
alizzato dall’Isfol, nel 2010 so-
no state quasi1,6 milioni le di-
chiarazioni di immediata di-
sponibilita (Did) firmate,
adempimentiche perd non cer-
tificano leffettivo inserimen-
to nei percorsi di formazione,
ma rappresentano un requisi-
to per avereil sussidio moneta-
rio. I colloqui di orientamento
riferiti allo stesso periodo so-
no stati molti di meno, 6yomi-
la, e una quota inferiore al 10%
dei disoccupati ha dichiarato
diaver avutoopportunitilavo-
rative attraverso gli uffici pub-
blici (che si sono concretizza-
te per appena il 3,4% secondo
Pindagine Isfol Plus).

L'Ttalia, del resto, & fanalino
di coda in Europa (penultima
dietrolaGrecia) per gliinvesti-
menti sui servizi per impiego
(appena lo 0,03% del Pil). Nel
nostro Paese - secondo un’ela-

borazione del Centro studiDa-
tagiovani sull’archivio di Euro-
stat-sispendonoperilcolloca-

mento poco pilt di 200 euro
Panno a disoccupato, contro
gli oltre g4mila della Danimar-
ca, i 3mila della Germania e i
2.200 della Francia (si veda la
tabella alato). Ein [talia solo il
31% dei disoccupati si rivolge
ai centri per Uimpiego, il dato
pitt basso della Ue a 27 (se si
esclude Cipro).
«Trail2000e¢il 2008 - com-
mentaRomano Benini, docen-
te di politiche del lavoro alla
Sapienza di Roma e consulen-
te tecnico di Regioni e Provin-
ce - abbiamo investito quattro
volte meno dellaFranciae del-
la Germania e ben dieci volte

meno del Regno Unito. Con
un orientatore ogni 500 disoc-
cupati & difficile proporre un
buon servizio, senza contare
che sul territorio la situazione
& a macchia di leopardo con
strutture che offrono interven-
tidi formazione e politica atti-
va e altre che invece si posso-
no limitare solo a funzioni am-
ministrative».

Al Sudlasituazione & pitt criti-
caunfocusdel Formezsulle Re-
gioniObiettivo Convergenzari-
leva che oltre I'809% dei dipen-
denti dei centri per I'impiego
non conosce almeno uno degli
incentivi previsti per le assun-
zioni dei disoccupati. Non solo:

pitdel 9o degli addettinonsa
qualisono dal punto divistaoc-
cupazionale le cinque maggiori
imprese del territorio e il 73%
ignora i settori che incidono
maggiormente sul Pil locale.

«Risorse finanziarie e re-
sponsabilitd nella spesa pubbli-
ca-spiega Benini - & il mix che
fatunzionare il sistema di welfa-
re. Questo, da noi, in parte &
mancato, anche se nei sistemi
regionali dove le province han-
nomaggioricompetenzeiservi-
zimigliorano, per via diunare-
golazione delle opportunita, de-
gli incentivi e delle politiche
pitivicina alterritorio». Restail
fatto che alivellonazionale, do-
po il 2008, gli investimenti pub-
blici si sono concentrati sulle
politiche passive: 1 servizi per
I'impiego hanno registrato un
-19% nelle somme spese (pari a
447 milioni nel 2010), le politi-
che attive -4% (5,4 miliardi) ein-
vece ¢'¢ stato un +36,4% per
quelle passive (22,5 miliardi).
Mentreneglialtri Paesieuropei
le strategie di risposta alla crisi
hanno prodottoun mix diinter-
venti In Germania, per esem-
pio, sono aumentati tutti i capi-
toli di spesa: +15% i servizi per
I'impiego,+5,4% le politiche atti-
ve e +12,1% 1 sussidi.
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Alessandro Rota Porta

Rischiano disparire nume-
rosibonus all’assunzione.Lari-
forma del mercato del lavoro,
attualmente in discussione al
Senato (disegno di legge 3249),
sipone-traiprincipali obiettivi
- la realizzazione di un quadro
giuridico in grado di creare
maggiore occupazione: nono-
stante i buoni propositi perd, la
lettura del dettato normativo
apre non pochiinterrogativicir-
ca la sorte di diversi incentivi
sulle assunzioni, molti dei quali
destinati a scomparire poiché
agganciati alla ricollocazione
dititolaridi ammortizzatoriso-
ciali che verranno sostituiti
dall’assicurazione sociale per
Pimpiego (Aspi).

Si tratta di una problematica
complessa che, se non trovera
un’adeguata soluzione nel cor-
so dell’iter parlamentare del
Ddl, rischiera di portare a pe-
santi conseguenze in termini di
occupazione e di reimpiego di
queilavoratori espulsi dai cicli
produttivi:se oggi, infatti, alcu-
ne categorie di soggetti "svan-
taggiati” potevano contare su
una dote contributiva per ren-
dere appetibile la loro riassun-
zione, con ilnuovo sistemavin-
colato all’ Aspi avranno indub-
biamente meno chance daspen-
dere e difficoltd in piliareinse-
rirsi. Peraltro, Veffetto distorsi-
vo & duplice perché si riversa
anche sulle imprese che -
nell’ottica di tagliare il costo
contributivo - perderanno alcu-
ne misure oggi assai sfruttate.

Per meglio comprendere la
portata di questi cambiamenti

si pud operare una ricognizio-
nesutrefronti(sivedalinfogra-
fica a lato): i bonus destinati a
uscire discena, perviadellasop-
pressione deisussidiai qualigli
stessi erano ancorati, quelli che
sopravviveranno e quelli dinuo-
vaistituzione.

Sui primiil taglio & netto poi-
ché non saranno abrogati solo
gli strumenti di recente istitu-
zione, introdotti grazie ai pac-
chetti anticrisi degliultimianni
{tra cui il D15/2000) ma anche

mcentivi"storici”.
Inprimis, 'abolizione -in via

definitivaa partire dal 2017-del-
le disposizioni in materia di
iscrizione alle liste di mobilita
e della relativa indennita can-
cellerd i bonus legati alla rias-
sunzione: oggl € prevista una
contribuzione Inps agevolata
del 109% rispetto a quella intera
chemediamente siaggira intor-
no al 40%, {ino a un massimo di
due anniaseconda deisoggetti
e della tipologia di contratto.
Se si pensa che molti datori di
lavoro, per limitare i budget di
spesa,focalizzanolaloro atten-
zione su questi elenchiin occa-
sione di nuove assunzioni, & fa-
cile comprendere come questi
soggetti, licenziati per motivi
economici o per cessazione di

attivitd, saranno difficilmente
reimpiegatio dovrannoverosi-
milmente accettare drastiche
riduzioni di stipendio per col-
mare il gap contributivo perso
dall’impresa.

Inoltre, scomparird anche la
possibilita, introdotta solo lo
scorso anno dal Testo unico
sull’apprendistato (Dlgs
167/2011), di assumere con que-
sta tipologia di contratto ilavo-
ratori in mobilitd per la loro ri-
qualificazione professionale, be-
neficiando degli incentivi.

Allostessomodo,lagraduale

Destino incerto
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Rischio tagli per i bonus assunzione

Potrebbero saltare gli incentivi al reclutamento dei lavoratori svantaggiati

abolizione degliammortizzato-
riinderoga(che potranno esse-
re prorogaticon specificiaccor-
di governativisolo fino al 2016)
fara cessare la possibilita di ri-
collocare i percettori di questi
sussidi, attraversolaconcessio-
ne ai datori di lavoro di un’age-
volazione pari ai trattamenti
non ancora percepiti.

Dovrebbero invece conti-
nuare le agevolazioni contri-
butive agganciate allo status
di disoccupazione ordinaria
anche se non ¢’¢ un’espressa
previsione contenuta nel DAL
in realtd, ¢’¢ qualche dubbio
suidisoccupatidilungo perio-
do (legge 407/90) perché que-
stamisuraéindicatatra quelle
rientranti nell’ambito "transi-
torio" (articolo 54).

Lunico incentivo introdot-
to dal Ddl é destinato ailavora-
tori anziani e alle donne, an-
che se si tratta piit che altro di
un restyling dell’attuale con-
tratto diinserimento, gid dire-
centerivisto dallalegge dista-
bilita 2012.

@RIPRODUZION

CASSAINTEGRAZIONE

La graduale aholizione
della Ciginderoga

rendera meno conveniente
assumerei percettori

di questo ammortizzatore
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BORUS CHE BOVREBBERD RIMANERE

«daaimeno 3 mesi beeficiari i | Contribuzione pari al 10%
Cigse dipendenti da imprese in
Ligs da b mesi continuativi

Articolo 4, comma 3,

fegge 236/93

+ Laplatea saca ristretta

« Scompare it cantributa
aggiuntivo pari al 50%, per
ogni mensititd, della mobilita
spettante al lavoratore

~iEoctpati i Almenc 74 masi
= in Cigs ta almeno 24 mesi
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circa i lora eventuale aggancio

Articolo & comma 9, legge 4107/90 |+ 100% per artigiani e imprese del Sud |all nuova Aspi
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1l sistema degli incentivi
sulle assunzioni, oltre a fare i
conticon le modifiche che in-
terverranno aseguito dellari-
forma, dovra attraversare an-
che una fase transitoria piut-
tosto complicata: per le im-
prese non sara infatti facile
orientarsi nel panorama che
siverriacreare nel momento
in cud entreranno in vigore le
nuove norme.

Tl testo del disegno di legge
puntualizza (all’articolo s4) i
principi sulle agevolazioni le-
gate alla riassunzione deilavo-
ratoriinmobilitde deidisoccu-
pati di lungo periodo (iscritti
alle liste di disoccupazione da
almeno 24 mesi), durante i pe-
riodi prima dell’entrata a regi-
me dell’Aspi.

Inpartesitrattadel rafforza-
mento dicondizionigia conso-
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La somma di periodi
dallo stesso datore
incide sul sostegno

lidate: & il caso, per esempio,
dellamancata concessione de-
glisgravise Passunzione costi-
tuisce attuazione di un obbli-
g0 preesistente, stabilito da
norme di legge o contrattuali,
oppure qualora siano in corso
sospensioni diattivitd, ameno
che Passunzione riguardi Pac-
quisizione di professionalita
sostanzialmente diverse.

Una novita assoluta & inve-
ce il principio secondo il qua-
le, per il diritto e la durata de-
gliincentivi, si cumulano i peri-
odiin cui il lavoratore ha pre-
stato Yattivitd presso lo stesso
datore,a titolo dilavoro subor-
dinato ¢ somministrato. Que-
sto vincolo non & infatti previ-
sto dallattuale regime, ad
esempio nel caso diriassunzio-
ne, pressolo stesso datore dila-

voro, di un lavoratore iscritto
alleliste dimobilita, perlaqua-
le & possibile richiedere gli
sgravi senza decurtazione,
purché siano decorsi sei mesi
dallicenziamento.

Meritano, infine, un cenno
dueeffetti causati dallarevisio-
ne dellalveo degli ammortiz-
zatori:lasoppressione degliin-
terventiin derogaedell’inden-
nitddimobilita ridurra decisa-
mente la platea dei potenziali
destinatari degli incentivi
all'autoimpiego (rimarranno
le ipotesi residuali dei percet-
toridicassaintegrazione). I ti-
tolari dei sussidi in questione
potevano chiederne il riscatto
all’Inps per avviare un’attivita
imprenditoriale. La misura
eragiddestinataascadereal 31
dicembre 2012 ma con Pentra-
ta in vigore della riforma non
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vi sard alcuna possibilitd di
proroga, a meno di eventuali
agganci all’Aspi.

Infine, la contribuzione ag-
giuntiva introdotta in caso di
licenziamento - nella misura
fino aun massimo di1,s mensi-
lita dell’indennita Aspi - an-
che in caso direcesso dell’ap-
prendista per mancata qualifi-
cazione al termine del perio-
do di formazione (articolo
218 Codice civile), potrebbe
far perdere appeal a questo
contratto: infatti, i vantaggi
contributivi verrebbero de-
curtati, indipendentemente
dal fatto che il motivo del re-
cessononsiadirettamente im-
putabile al datore ma dettato
da un esito negativo del per-
corso diapprendimento.
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Studenti, domenica al lavoro
in Sicilia un’idea che divide

LA SICILIA

del

16.04.2012 da pag.

Il centro commerciale: «Pronti a sperimentare, ma attenti alle regole»

MARIO BARRES!

Carania. Dorina, studentessa universita-
ria di Scienze politiche, ha un ricordo in
chiaroscuro della sua esperienza di
"commessa della domenica”. «Per qual-
che mese - racconta - ho lavorato dido-
menica inun punto vendita di una gran-~
de catena di abbigliamento allinterno di
un centro commerciale dell’hinterland
catanese, Con la paga, poco meno di 300
euro al mese per una media di quattro
festivi al mese, non potevo certo per-
mettermi lussi. Ma era un modo per
mettere qualcosa da parte, per aiutare la
mia famiglia a sostenere i costi della
miavita da universitaria, L'altro ricordo
élegato alla stanchezza: il lunedi matti-
na mi svegliavo davvero a pezzi». Ades-
so Dorina, a un esame dalla laurea, s'é
sposata e vive in Inghilterra col marito
ricercatore, «<E ho scoperto una realtd
dove il lavoro degli studenti & super fles-
sibile, ma pagato un po’ meglio che da
noi..».L'abbiamo trovata, un"antenata”
siciliana dei due universitari veneti -
Cristina e Daniele - che ieri hanno svol-
to laloro prima domenicadi lavoro fra i
banconi del supermercato Pam di Spi-
nea, in provincia di Venezia, a seguito di
un discusso bando per 300 posti perun
unico giorno a setttimana (la domenica)
€ con un unico criterio richiesto {essere
iscritti all'Universitd). Per un part time
retribuito con 400 euro al mese ed
«eventuale ingresso nel Gruppo in futu-
ro con mansioni di rilievor sono arriva-
te 9.100 candidature dal Nord-est e dal-

la Toscana.

Ma cosa succederebhe se un modello
come questo fosse esportato in Sicilia?
Fermo restando che il gruppo veneto,
avendo punti vendita anche nelllsola,
potrebbe estendere il bando anche su
base regionale, la primarisposta l'abbia-
mo chiesto ai potenziali datori di lavoro, A
partire da Alfio Mosca, direttore generale
del centro commerciale Etnapolis di Bel-
passo, che occupa 2,300 unitd, «Guardano
con attenzione - ammette - all’esperien-
za del gruppo Pam. Anche in Sicilia sare-
mo pronti a qualsiasi iniziativa che possa
abbattere il costo del lavoro, tanto piti se
aiuta anche i giovani a fare un’esperienza,
Ma prima bisogna verificare I'effettiva
applicabilitd legale e contrattuale, anche
dal punto di vista di eventuali vertenze:
vediamo cosa succede e poi decidere-
mo», Anche perché il direttore di Etnapo-
lis ammette che «il risvolto della medaglia
sarebbe la riduzione del lavoro festivo e
degli straordinari dei lavoratori gia in or-
ganico, che costano di pitt degli eventua-
li studenti part time».

Ed é proprio questo rischio - ma non
solo questo - a spaventare i sindacati.
Quello di Angelo Villari, segretario della
Cgil di Catania, € un no senza se e senza
ma: «Cosi si destruttura e si precarizza
ancora i pitt il lavoro in un comparto
che gia soffre e paga la crisi con i licen-
ziamenti. Per introdurre i giovani al la-
voro ¢i sono strumenti migliori di questi
turni domenicali, sui quali io nutro dub-
bi in quanto a regolarita contrattuale.

Ma ammesso che si possano fare sareb-
bero comunque esperienze precarie,
sottopagate e senza futuro,

Molto pilti possibilista il presidente
regionale di Confcommercio, Pietro
Agen: «E umidea che non va esaltata,
ma nemmeno demonizzata. | sindacati
si mettano d’accordo: non possono la-
mentarsi perché i centri commerciali
costringono ai turni domenicale e poi
opporsi a un turn over che farebbe respi-
rare i lavoratori in organico, migliorando
la qualita della vita delle loro famiglie. E
poi sono convinto che un’esperienza di
lavoro umile per un universitario, che
magari poi diventera un fisico nucleare,
non fa mai male. Anche per quelle poche
centinaia di euro che possono rispar-
miare i genitori che li mantengono».

E proprio dagli studenti arriva la ri-
sposta piti enfusiastica. «& Puovo di Co-
lombo - commenta Angelo Alll, presi-
dente dell'associazione studentesca Lo-
gos - perché ¢i permetterebbe di am-
mortizzare il caro-tasse e, per chi é fuo-
ri sede, il caro-affitti che afﬂlgcrono noi
studenti. E un modello che si puo esten-
dere anche oltre agli ipermercati, maga-
ri con il controllo dell'Universita e dei
sindacati, Noi ci impegniamo a diffon-
derla e a sostenerlar. Ma si rischia di re-
stare indietro con gli studi? «Non credo,
una giornata si pud anche perdere, Ma-
gari perderemno la partita in tv, ma alla fi-
ne 300-400 euro al mese fanno comodo
anoi e alle nostre famiglie».
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Nell’lIsola

esperimento
con i «buoni»
per under 25

PaLERMO. Ancora non sono stati fesi
notiidati sull effettivo riscontro, ma
inSidiia ceglatino strumento di
lavore Blessibile dedicato
esclusivamente agli studenti non
soltanto universitarl, ma anche delle
scucle secondarie superiori nei
periodidivacanza, Sichiama
"woucher' o "buono favoro’, La Sicilla
haapplicato gia dal 2010 quanto
previsto punto 4 del Plano di azione
per Poccunsbilita del glovani
attraverso lintegrazionetra
apprendimento e lavoro,
sottoscritto dal minister] del Lavoro
edell Istruzione 02 settembre
2009,

Allo scopo dipromuovere lo
strumento delvoucher, peril lavoro
ocuasionale accessorio il
Dipartimento L avoro

dell assessorato regionale delle
Politiche sociali e del Lavoro e L inps,
hanho firmato nel luglio del 2011 un
protocollo d intesa per attivare
dniziativevolte a favorire
Voccupabilita e ralforzare il sisterna
deiservizi pubbliciper l'implegon.

Ma chisono i destinatari? fraglialtry,

possono svoldere lavoro occasionale
dccessario anche gl student] net
periodidivacanza (da quiliniziativa
congluntadilnpse Direzione
scolastica redionale). In particolar
rientrano tra | possibili destinatari di
duiesta iniziativa ¢ glovani con meno
di25 annidieta, regolarmente
iscrittiad un ciclo distud presso
I"Universita o Istituto scolastico di

Ganiondine e uradon. | dlovani
debbono, comunque, aver compiuto
i16annidietae se minorenni,
debbono possedere autorizzazione
alla prestazione di lavoro
occasionale da parte del qenitore o
dichiesercitala patria potesta.

ul intesa- silegge nel protocollo
firmato la scorsa estate - favorira il
miglioramento qualitative dei servizi
crogati, anchie attraverso il
colnvoldimento dei Centri per
Iimpiego.

Secondo |a Reglone sguesto accordo
renderd pli accessibile il sistema dei
buonilavoro, faverira L oceupabilita
cfarasichevisiaunamaggiore
diffusione sul territorio dei punti
abilitati all emissione e alla
distiibuzione deivonicher Nello
stesso fempo siregisirerauna
maggiore informazione sulle
modalita applicative del lavore
occasionale accessorion,

L'inps ha assicurato la disponibilita
di 15,000 vouchet perun valore
complessivo pariad 525 000 euro,
cosi distinti 7.500 voucher multipli
delvalore di 20 euro, perunvalore
nominale dieuro 150.000; 7,500
voucher multiplidelvalore di50
eliro, perunvalore nominale dieuro
275,000, Lerogazione delvoucher &
stata prevista, invia sperimentale,
alle prestazioni di lavoro stagionale
del sattore agricoloper il periodo
luglio-dicembre 2011 a Trapani,
Castelvetrano e Modica,
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Al Sicilia Outlet Village tutti i weekend fino al 6 maggio nello spazio di Marella Ferrera

L'eccellenza siciliana a «Village in flowers»
Fiori, aromi, moda, design e gastronomia

Aara. Quando nobili realta artigianali di
Sicilia, che operano nel campo dell’este-
tica e della gastronomia, si riuniscono
sotto I'egida di Marella Ferrerraispiran-
dosi al tema semplice ma intenso del
"fiore", ecco che shoccia "Village in
flowers", la mostra-mercato inaugurata
ieri al Sicilia Qutlet Village che - grazie
allavolonta del presidente e del diretto-
re del centro, Nicola Sanfilippo e Anna
Resina - rimarra aperta tutti i weekend
fino al 6 maggio.

Un evento nel colorato universo di
Spazio M - il temporary art gallery store
allestito per I'occasione dai designer
Paolo Giummulé e Paolo Gagliardi. "Vil-
lage in flowers" & un percorso tra fiori da
ammirare, respirare e gustare che si tra-
duce in un viaggio emotivo nella storia e
nella geografia dell'Isola.

Rare voluttd per gli occhi i petali-
gioiello realizzati da Alessandra Di Pietro
per Saguto: vere e proprie rose, orchidee,
pansé e dalie "fissate” in resina, e auten-

ciale che produce all'interno della casa
circondariale di Enna. Sempre per il pia-
cere della vista 'ambientazione eco-chic
realizzata dallo studio 7piti7 nell’open
garden antistante Spazio M, dove pneu-
matici colorati fanno da bizzarri vasi per
le piante ornamentali.

Fiori per il tatto sono invece quelli di-
pinti sulla pelle e sugli oggetti da Salvi
designer, eclettica pittrice francese. Ed
ancora, tatto e olfatto s’incontrano nella
vasta linea cosmetica di Sa di Sapone: sa-
poni, profumi e creme naturali che por-
tano sui nostri corpi tutto il benessere
della Sicilia. Infine, pitt di 150 varieta di
erbe officinali e aromatiche da "Gli Aro-
mi" di Enrico Russino per usi estetici,
ornamentali e gastronomici.

Diversi e variegati piaceri anche per il
senso del gusto: i pili curiosi tra tuttii bi-
scotti alla lavanda, al bergamotto e ai
capperi eoliani di Loredana Carere. Pre-
ziosa presenza quella del rinomato cioc-
colato modicano dell'Antica Dolceria Bo-

ti floreali”, vale a dire i piatti e le antipa-
stiere in vetro realizzati con cottura a
gran fuoco da Thalass.

A completare il ciclo con il senso del-
l'udito c’é, il suono della natura e dell'in-
cantevole paesaggio agreste che circon-
dail Sicilia Outlet Village.

LO STAFF DI VILLAGE IN FLOWERS

tiche foglie tonde o appuntite bagnate  najuto, dalla vaniglia alla cannella fino al P

nell'oro. T;jutto arricchito %a pietrellpre- cioccolato al sale, fresco vincitore del Mera‘"glle

ziose per dare vita aorecchini e collane.  premio "Tavoletta d’oro”. Eccellenze plu- 1 1 i
Altrifiori da indossare, stavoltariprodot-  ripremiate anche gli oli d'oliva dei Fran- Un Vlagglo nella storia
tiin plexiglass, sono invece gli "Ibridi"di  toi Cutrera, di recente inseriti nel circui- @ nell a geograﬁa

Andrea Gansi, dove il trionfo del bi-color ~ to di Eataly. "Agrirape” in esclusiva pro-

non pud fare a meno di attirare Iatten-  duce artigianalmente prodottirariqua- ~ de]l’Isola attraverso
zione. Plastica e frammenti di haute cou-  liil riso siciliano e la lenticchia nera. Le |, .

ture per le spille e i cerchiettidi MF- Col-  bonta di Sicilia, poi, sono anche quelle | Clnque Sensi

lection Flowers: mentre seta, stoffa e
nappa per quelli ipercolorati di Maman
di Micaela Morandi. Fiori in feltro inve-
ce quelli di "Filo Dritto", cooperativa so-

messe a coltura da "Piante e Passione” di
Ecofaber che a "Village in flowers" porta
piante orticole e biologiche. Queste e al-
tre pietanze si adagiano su finissimi "let-
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Ragusa

LA SICILIA

del

16.04.2012

da pag.

iL PRIMO RAPPORTO REGIONALE DI AUDIT CIVICO IN SICILIA

La Sanita ha una buona pagella
ma molti servizi devono migliorare

MICHELE BARBAGALLO

La sanitd vista dai cittadini. E' stato pre-
sentato venerdi scorso a Palermo il pri-
mo rapporto regionale di Audit Civico in
Sicilia, realizzato da Cittadinanzattiva Si-
ciliainbase a una convenzione conla Re-
gione Siciliana - Assessorato della Salu-
te. Sitratta di un’'indagine condotta nel-
I'arco di un anno da circa 300 soggetti fra
cittadini volontari e operatori dei servi-
zi sanitari, per monitorare in modo siste-
matico la qualitd delle prestazioni all'in-
terno di tutte le 17 aziende sanitarie sici-
liane.

Nel rapporto i risultati sono stati pre-
sentati sotto forma di benchmarking re-
gionale. Per ogni fattore analizzato sono
riportati in modo comparativo i punteg-
gi ottenuti dalle nove Asp e dalle otto
aziende ospedaliere siciliane, inmodo da
individuare le performance migliori e
peggiori. I dati sono stati prodotti per
rappresentare una base per i decisori re-
gionali e le direzioni aziendali in vista di
interventi di miglioramento dei servizi.
“Non vanno letti come una pagella dei
servizi o come un giudizio sulla profes-
sionalita degli operatori che vioperano -
ha spiegato Angelo Tanese, direttore del-
I'Agenzia di Valutazione Civica di Cittadi-
nanzattiva - ma come un dato utile a in-
dividuare gli ambiti sui quali agire per
migliorare I'assistenza dal punto divista
dei cittadini. Proprio in questo spirito -
ha aggiunto Tanese - il rapporto presen-
ta su ogni fattore di qualita il confronto
tra strutture simili, consentendo a chi
ha punteggi pit bassi di individuare le
proprie strategie di miglioramento”.

L'Asp di Ragusa & in generale in una
posizione di classifica, in base ai vari in-
dicatori, che la vedono in un giudizio di
merito prossimo al discreto, pur in alcu-
ni casi si ferma alla sufficienza. Inbase al
rapporto, relativamente all’accesso alle

prestazioni sanitarie, I'Asp di Ragusa ha
un punteggio di 80 su 100 dove la classe
di merito “eccellente” rappresenta il
punteggio 91. Dunque deve migliorare
ma non ha nemmeno molto da recrimi-
narsi, Interessante il dato relativo al livel-
lo di assistenza ospedaliera. Contiene
indicatori come le procedure di acco-
glienza per coloro che si ricoverano, le
prenotazioni tramite Cup aziendale, gli
sportelli per le prenotazioni di visite ed
esami diagnostici, I'agenda dei ricoveri
programmati, il triage al pronto soccor-
so ma anche 'assenza di barriere archi-
tettoniche.

In questo caso il presidio ospedaliero
di Ragusa ha un punteggio medio di 60,5,
Modica 62,5 e Vittoria ben 76,5. In que-
sto caso il valore medio tra tutte le Asp
siciliane é di 69 che prevede l'ingresso
nella classe di merito discreto. Nel caso
del fivello di assistenza specialistica ter-
ritoriale (poliambulatorio) i punteggi si

GELOTTA: «<NESSUND
STRAVOLGIMENTO»

m.b.} “Non stiamo di certo stravolgendola
sanita iblea, ma stiamo soltanto
procedendo al suo riassetto secondoil
piano diriordino gia approvatoe direi
anche metabolizzato nel 2010, secondo e
previsioni dell’ Assessorato regionale alla
Sanita”. £’ quanto afferma il manager
dell’ Asp di Ragusa, Ettore Gilotta, in
risposta alle proteste che in questi giorni si
stanno sollevando in varie aree della
provincia di Ragusa aproposito direparti
che dovrebbero essere chiusi o
ridimensionati o perfinotrasferiti. Ma
Gilotta chiede di evitare le polemiche: “Noi
non stiamo facendo altro che attivarcie
lavorare alacremente anche su alcune
novita, come ad esempio lamedicina
nucleare che, quando di arriverannole
apparecchiature, potra essere davvero un
polo medico all’avanguardia”.

innalzano per I'area iblea visto che Comi-
so ha 78 punti, Modica 67, Ragusa 83 e
Vittoria 83. In questa categoria il valore
medio raggiunto in Sicilia & di 78 punti
per la classe discreto, dunque, a parte la
lieve distanza di Modica, per il resto fa
percezione del report di Cittadinanzatti-
va sembra essere positiva, Quasi al mas-
simo livello le prestazioni dei centri di
salute mentale, con punteggio di 97 per
Modica e Ragusa, anche se si piange per
il punteggio di 57 per Vittoria. Ci si atte-
sta intorno al “discreto” peri servizi per
la tossicodipendenza. Ci sono infine da-
ti incoraggianti per I'assistenza sanitaria
globale soprattutto nei reparti, con I'Asp
iblea e gli ospedali di Ragusa, Comiso,
Maodica, Scicli e Vittoria che hanno un
punteggio che oscilla tra 45 (Vittoria) e
65 (Ragusa) ma dove il massimo valore
della graduatoria raggiunto dalle Asp si-
ciliane & di 69 e l'area iblea si pone in
netto vantaggio rispetto ad altre realta.
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Catania

Sara un 1° Maggio siciliano all'ombra dell'Etna. Le bandie-
re di Cgil, Cisl e Uil sventoleranno a Biancavilla. Le organiz-
zazioni sindacali, quest’anno, hanno deciso una manife-
stazione unitaria nel centro a 35 km di Catania, da affian-
care alle storiche manifestazioni di Portella della Ginestra
e Raffadali. L'evento sara organizzato dalle segreterie
provinciali, ma la presenza dei vertici regionali dard all’e-
vento un valore "regionale”. In mattinata concentramen-
to al ponte San Filippo, da cui si dara inizio ad un corteo.
Poi, comizi in piazzaRoma coni segretari regionali di Cgil,
Cisl e Uil, Mariella Maggio, Maurizio Bernava e Claudio Ba-
rone, e quelli provinciali Angelo Villari, Alfio Giulio e An-
gelo Mattone. Quindi, spettacoli e concerti. "Biancavilla -
spiega Bernava (Cisl) - si trova in un’area che ha potenzia-
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Un Primo Maggio all’ombra dell’Etna

lita di sviluppo economico. E poi vogliamo puntare la no-
stra attenzione per questo 1° maggio sull’'agricoltura e la
filiera agroalimentare, ambiti che a Biancavilla e nel suo
comprensorio sono ben rappresentati”. Dalla Cgil, Mariel-
la Maggio aggiunge: "Certo, sara una festa del lavoro che
non ¢'é, ma bisogna toccare tuttii tasti per fare ripartire le
produzioni locali, per farne il nostro patrimonio, a comin-
ciare dall'agricoltura, da qui la scelta”. Claudio Barone (Uil)
aggiunge: "Bisogna pensare alle condizioni per creare
sviluppo ed occupazione, visto che i tempi per le politiche
assistenziali sono finiti. E poi dare ossigeno alle famiglie
gravate dall'aumento della pressione fiscale e dalla decur-
tazione delle pensioni. Tutto in un contesto di recessione™.

VITTORIO FIORENZA
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Fondazione Maugeri

terremoto che scuote
anche la sanita locale

Rigera. E’ arrivato fino in Sicilia, a
Ribera, lo scandalo della sanitd in
Lombardia che ha coinvolto la
Fondazione Maugeri di Pavia, la
struttura privata convenzionata,
che afine giugno avrebbe dovuto,
come annunciato nelle settimane
scorse, dare vita ai ricoveri per la
riabilitazione presso 'ospedale di
zona di Ribera nella misura di 24
posti letto.

L’esplosione dello scandalo che
ha portato agli arresti i vertici del-
la Fondazione, persino il presi-
dente dell'ente Umberto Maugeri,
di 71 anni, che si trova all’'estero,
ha avuto subito ripercussioni nel-
lacittd delle arance, tra la popola-
zione, gli amministratori della co-
sa pubblica, gli operatori sanitari
della struttura sanitaria locale
che, da qualche anno, aspetta un
rilancio e l'arrivo della Fondazio-
ne Maugeri € stata ritenuta una
buona occasione per migliorare
qualitativamente e quantitativa-
mente la sanita del distretto che fa
capo a Ribera.

La preoccupazione degli utenti
e degli operatori medici, di fronte
alle scandaloe sanitd che avrebbe
portato alla sottrazione pare di 56

milioni di fondi neri, sta tutta nel
possibile ed eventuale blocco dei
finanziamenti che dovrebbero
portare non solo al varo dei 24
posti letto che sono stati annun-
ciati al sindaco di Ribera Carmelo
Pace anche dall'assessore regiona-
le alla Sanita Massimo Russo, nei
giorni scorsi durante un apposito
vertice palermitano, ma soprat-
tutto nel decollo complessivo di
tutta la divisione di riabilitazione

che la Fondazione Maugeri ha da
ternpo annunciato presso I'ospe-
dale riberese per 128 posti letto,
compresi i 30 in atto da qualche
anno presso Fospedale "Giovanni
Paolo I" di Sciacca.

Per la verita la Fondazione
Maugeri presso 'ospedale di Ri-
bera € partita da qualche mese
conlapertura di alcuni ambulato-
ri diriabilitazione che ha evitatoa
diversi utenti del distretto sanita-
rio di recarsi fuori sede per le cu-
re del caso. Sono arrivati medici,
infermieri, operatori della riabili-
tazione e diverse attrezzature che
sono state collocate al primo pia-
no della struttura sanitaria e poste
sotto la direzione del dott, Salva-
tore De Cicco, dirigente dell'unita
operativa di riabilitazione della
fondazione Maugeri di Sciacca.

Ecco cosa fard la Fondazione
Maugeri a Ribera. "Le attivitd am-
bulatoriali - ha fatto sapere il
commissario dell’Asp di Agrigen-
to Salvatore Messina - riguarde-
ranno le valutazioni fisiatriche,
quelle neurologiche per lo studio
della disfagia e i conseguenti trat-
tamenti riabilitativi, kinesiterapi-
ci, logopedici e di terapia occupa-
zionale per pazienti con postumi
di cerebropatie secondarie ad
eventi vascolari come lictus
ischemico ed emorragico, per pa-
zienti affetti da malattie neurode-
generative come la sclerosi multi-
pla, la malattia di Parkinson e la
Sla, nonché pazienti con esiti di
traumni midollari”

ENZOC MINIO
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Fondata da un catanese la clinica dello scandalo di Milano
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1 figlio del defunto luminare si e costituito
al ritorno da un viaggio in India. Gli ammanchi
siaggirano attorno ai 70 miliardi di euro

Al centro del nuovo scandalo della Sa-
nita lombarda ¢’é la Fondazione che
porta il nome del medico catanese Sal-
vatore Maugeri, nato ad Acicatena nel
novembre del 1905, Un maestro della
medicina, laureatosi in medicina e chi-
rurgia a Parma, ha iniziato la sua carrie-
ra in Clinica medica, che lo vede prima
assistente e poi aiuto. Nel 1936 a Milano
é titolare della cattedra di Medicina del
lavoro che terra fino al 1955. Si occupd
negli Anni Cinquanta e Sessanta dei
grandi problemi occupazionali e rea-
lizzo a Pavia il laboratorio di Igiene in-

dustriale per il monitoraggio delle ma-
lattie del lavoro. Volle anche una strut-
tura sanitaria in grado di agire almeno
sulla funzione compromessa da agenti
patogeni. Nacquero cosi i primi centri di
riabilitazione, utilizzando uno strumen-
to operativo ad hoc, cioé la Fondazione
Clinica del Lavoro, afferrnando limpor-
tanza del reinserimento lavorativo di
soggetti portatori di disabilita.

La riabilitazione voluta dal dottor
Maugeri fu incentrata su tre grandi rag-
gruppamenti di patologie disabilitanti
{neuromotoria, cardiologica e pneumo-

logica). Fin qui la Fondazione ha fornito
sempre precisi obiettivi assistenziali e di
ricerca. L'impegno istituzionale della

Fondazione nel settore della ricerca bio-
medica ha contribuito a ingrandire Visti-

tuto che porta il nome di Maugeri.
Attualmente il presidente della Fon-
dazione é Umberto Maugeri, 71 anni, il
quale si & costituito l'altro giorno dopo
essere stato raggiunto in India da un

ordine di carcerazione per lo scandalo
dei fondi neri. Il giro sarebbe grosso, si
parla di una settantina di miliardi di
euro e toccherebbe anche i vertici della
Regione Lombardia. Il meccanismo ipo-
tizzato dalla Procura di Milano per dre-
nare soldi dalla casse della Fondazione

da pag.

Maugeri - silegge in un passaggio degli
atti dell'indagine condotta dai pm Luigi
Orsi, Laura Pedio, Antonio Pastore e
Gaetano Ruta - «presenta senz'altro si-
gnificative similitudini» con quello ac-
certato nel caso del San Raffaele «quan-
to a modus operandi e strumenti utiliz-
zati per laraccolta e trasferimento all’e-
stero di fondi extrabilancio».

In pratica attraverso lo schermo di
societd estere, alcuni personaggi del-
Pinchiesta percepivano delle ingenti
somme di denaro distratte ai danni del-
la Fondazione che ha sede a Pavia e ra-
mificazioni in tutta ltalia.

i P, Con il

presunto

drenaggio di
denaro dalle casse
della Fondazione
Maugeri,
sarebbero stati
costituiti cimmensi
fondineri, tuttora
a disposizione»
degliindagati, e
«destinati a attivita
illecite eoperazioni
economiche,
immobiliarie
finanziarie»
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IL DECRETO FISCALE TASSA LELORO BORSE DI STUDIO
Specializzandi, oggi assemblea permanente

La segreteria catanese del Sigm (sindacato italiano
giovani medici) ha indetto lo stato di agitazione dei
medici in formazione specialistica per oggi e do-
mani martedi. Per I'intera giornatadi oggi, a parti-
re dalle 8, & prevista un’assemblea permanente
nell'aula magna del Policlinico di Catania. Il mo-
mento della discussione vera e propria sard alle ore
16.

All'ordine del giorno dell'assemblea: informa-
zioni e chiarimenti in merito all'ipotesi di un nuo-
vo prelievo fiscale aggiuntivo a carico di alcune
componenti della categoria dei Giovani medici
(dottorandi, medici in formazione specialistica e
corsisti in medicina generale). Opporsi alle inge-
renze dei sindacati nei confronti dei giovani medi-
ci;

Ancora, nel corso dell'assemblea si parlera del-
le decisioni in merito alla manifestazione di asten-
sione lavorativa e protesta nazionale (prevista per
domani dalle 11 alle 13 in piazza del Parlamento a
Roma) e anche della protesta locale.

Alla base della protesta dei giovani medici un

emendamento al decreto fiscale approvato il 4
aprile scorso al Senato che stabilisce una tassazio-
ne sulle borse di studio superiori a 11.500 euro. La
norma é fortemente penalizzante per i medici in
formazione specialistica «dimenticando che una
parte importante del loro trattamento economico
é destinata ad adempiere ad oneri di carattere
professionale e universitario (iscrizione all'Ordine
dei medici, quota A Enpam, tasse scolastiche) e for-
mativo (acquisto di libri e altro materiale didattico,
iscrizione a corsi e congressi, stage all’estero)».

L’Anaao Assomed in una nota «esprime la pro-
pria solidarieta ai giovani colleghi e, annoverando
molti di loro trai propri iscritti, si fa interprete del-
le loro “legittime aspettative” proponendo all’at-
tenzione dei deputati della Commissione Finanze
della Camera, dove il dd1 C5109 é attualmente all’e-
same, un emendamento abrogativo della tassa-
zione prevista, “per evitare di aggiungere alla bef-
fa di una formazione non di rado di discutibile
qualitd professionalizzante, il danno di ulteriori
oneri economici.
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Articolo 18, Confindustria chiede modifiche

Gli industriali contestano anche altri punti del testo. Il Pdl: giusto, problemi veri

dapag. 8

ROMA — L’ultima ’hanno
scoperta sabato, ma secondo
gli esperti di Confindustria so-
no una decina le modifiche che
il ministero del Lavoro ha ap-
portato al testo sbarcato in Par-
lamento rispetto a quello vara-
to dal Consiglio dei ministri. E
sono futte variazioni giudicate
peggiorative, destinate a porta-
re rigidita ulteriore a carico del-
le imprese.

I giuslavoristi di viale del-
I’Astronomia non credevano ai
loro occhi. Hanno letto e riletto
il testo per rendersi conto che
sull’articolo 18, nel capitolo li-
cenziamenti disciplinari, & sta-
ta modificata la «tipizzazione»
dei contratti dando maggiore
discrezionalita al giudice. Per
loro si tratta di un danno «di
gran lunga piti grave» di quello
introdotto con la modifica ai li-
cenziamenti per motivi econo-
mici prevedendo anche in quel

caso la possibilita che il giudi-
ce disponga il reintegro in alter-
nativa all'indennita.

In pratica, nell'ultima versio-
ne il magistrato avra mani pitt
libere nel valutare la
proporzionalita della sanzione
all'infrazione e I'eventuale ri-
torno in azienda. La scoperta &
avvenuta nello stesso giorno

di massima tensione tra il mi-
nistro del Lavoro e gli impren-
ditori. Elsa Fornero era arriva-
ta ad accusare le imprese di es-
sere le vere responsabili del ca-
so «esodati» e da Confindu-
stria in serata avevano rispo-
sto dichiarandosi «sgomenti e
sorpresi». Pil1 articolata e rifles-
siva, ma non per questo meno

dura, la risposta dell’associa-
zione affidata al quotidiano di
casa, Il Sole 24 Ore.
«Presidente Monti, qual é il
prossimo passo? — scrive il di-
rettore generale Giampaolo
Galli — Nuove tasse e una re-
cessione ancora piu pesante?
Non ci sembra possibile». Poi
si augura che ci sia ancora il

tempo per «realizzare in Parla-
mento una riforma del lavoro
che serva davvero alla cresci-
ta». E spera che il patrimonio

di credibilita di Monti venga
usato «per spiegare alle perso-
ne che purtroppo la crisi non &
finita».

L'ultima versione del testo
sui licenziamenti disciplinari
crea allarme nel mondo delle
imprese perché indebolisce an-
cora di pil la flessibilita in
uscita a fronte di un irrigidi-
mento su quella in entrata, se-
condo le imprese. Una riforma
«very bad» l'aveva definita il
presidente di Confindustria
Emma Marcegaglia in una in-
tervista al Financial Times e
prima ancora di conoscere que-
ste modifiche giudicate peggio-
rative,

Le aziende, i cui uffici legali
hanno inviato in questo perio-
do centinaia
di email a
Confindustria
per allertarla
sullo scenario
critico che si
verrebbe a cre-
are con que-
sta riforma, chiedono in parti-
colare di eliminare quattro arti-
coli del disegno di legge Forne-
ro, dal 66 al 69 compreso. Con
queste norme di fatto si intro-
duce l'obbligo per le imprese
di effettuare una sorta di for-
mazione permanente.

Quegli articoli delegano il
governo a introdurre un siste-
ma pubblico di certificazione
delle competenze e a promuo-
vere I'importanza della forma-
zione dell'individuo in ogni fa-
se della sua esistenza professio-
nale, dice Confindustria. In
specie il 66 viene contestato
perché non & specificato il ruo-
lo dei fondi professionali in
rapporto alle altre strutture for-
mative, come i centri provin-
ciali e gli enti accreditati dalla

Regione creando ancora pill
confusione. Le aziende poi cri-
ticano Farticolo 67 perché pre-
vede di affidare al Miur (mini-
stero dell'Istruzione) il compi-
to di costruire «sistemi integra-
ti territoriali collegati organica-
mente alla strategia per la cre-
scita economica», senza tenere
conto che esistono gia 21 siste-
mi di certificazione regionali.

Insomma, un aggravio di pro-
cedure e di burocrazia in con-
trasto con la comune volonta
di semplificare e di razionaliz-
zare la vita delle imprese.
L’asse Confindustria-Pdl,
emerso in tutta la sua chiarez-
za dopo l'incontro tra la Marce-
gaglia e Angelino Alfano dell’al-
tro giorno, ieri si & irrobustito
ancora di pil1 nonostante la ne-
cessita di muoversi con caute-
la espressa dallo stesso Silvio
Berlusconi. «Quando i proble-

mi riguardano serie questioni
di contenuto, non possono es-
sere liquidati con battute arro-
ganti», ha affermato il capo-
gruppo del Pdl a Montecitorio,
Fabrizio Cicchitto, commen-
tando la reazione di Confindu-
stria.

«ll direttore generale Giam-
paolo Galli, persona solitamen-
te assai moderata — ha osser-
vato Cicchitto —, pone al go-
verno una serie di problemi
che non possono non essere
presi in considerazione perché
non si tratta di una manovra
politica, ma di questioni essen-
ziali che riguardano la vita del-
le imprese e I'occupazione dei
lavoratori».

Roberto Bagnoli

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




Edizione

1a Repubblica

del  16.04.2012

dapag. 3

Passera corregge la Fornero
“Lanformaandrainporto

maaccettiamomigliorament1”
Oggiladelegafiscale conilfondo taglia-tasse

LUISA GRION

ROMA — Barra al centro: la
riforma del lavoro passera e il
governo non se ne andra a casa.
Perchéanchesequesto «eilmo-
mento pil1 difficile della crisi» e
non ci sono «ideone» per uscir-
ne subito, é solo procedendo
sulla strada delle riforme che il
Paese potra rimettersi in moto.
E’ cosiche Corrado Passera, mi-
nistro dell’Economia, cerca di
stemperare la tensione sul futu-
ro dell’esecutivo e sulle polemi-
chefuoriedentro al Palazzo. Un
clima teso che ha toccato il cul-
mine, nelle ultime ore, con lo
scontroadistanza frala Fornero
e la Confindustria da una parte,
ele proteste di piazza dall’altra.

Chiamata a rispondere sulla
giaapprovatariformadellepen-
sioni {con una manifestazione
unitaria di Cgil, Cisl e Uil sulla
questione degli esodati) e su
quelladellavoro,ilministro For-
neroavevainfatti posto unasor-
tadiultimatum: ole norme pas-
sano o il governo va a casa. Una
minacciadallaqualeieriil colle-
ga Passera - intervenendo alla

trasmissione di Lucia Annun-
ziata «In 1/2 ora» - ha preso in
realta le distanze, assicurando
che, certo, sullaquestionesipud
trattare, ma il provvedimento
passeraall’esamedelie Camere.

« una buona riforma, come
ogni cosa pud essere ulterior-

mentemigliorata, masonosicu-
ra che arrivera in fondo» ha pre-
cisato Passera. «Chi ha enfatiz-
zato la questione dell'articolo

18, anche tra le fila del governo,
ha sbagliato - ha ammesso - ma
erainevitabile perchéancheper
chi ci guarda da fuori era diven-
tato una cartina di tornasole».
Serve dunque un clima di colla-
borazione piuttosto che un aut-
aut: tanto pii che lo stesso Ber-
sani, leader del Pd, si & detto ot-
timista sulla rapida chiusura
della partita lavoro. «Voglio es-

sere costruttivo, faremo gli ag-
giustamenti dovuti in Parla-
mento, ma la riforma va avanti»
hacommentato.

Non & dunque tempo di fare
minacce, hafattocapire Passera
anche perché, « questo ¢ il mo-
mento pit difficile: la crisi mor-
de e sisente nella vita della gen-
te» e quindi «& sempre pill im-
portante mantenere la barra al

centro e continuare sulla strada
delle riforme». Inutile perd dare
lacacciaagrandi«ideone»checi
portino con un balzo fuori dal
tunnel: non ci sono e sarebbe
«fuorviante» creare un’aspetta-
tiva. Anzi, ha detto Passera, «se
da dieci anni I'Italia non cresce
inmanieraadeguataforseeper-
ché abbiamo sempre cercato
ideone o scorciatoie».

E nessun facile entusiasmo
neanche riguardo alle novita
che potrebbero sortire dal Con-
sigliodeiministridioggidedica-
toalladelegafiscale ('esamedel
Def, il Documento di economia
e finanza, e invece slittato alla
riunione di mercoledi prossi-
mo).E’vero,haconfermatoPas-
sera, che durante il vertice do-
vrebbe essere varato il Fondo
nel quale far confluire le risorse
recuperatedallalottaall’evasio-
ne, ma anche «con la spending
reviewn la revisione delle voci di
spesae«lavalorizzazionediatti-
vi pubblici». Ma le destinazioni
di tale “tesoretto”, ha chiarito il
ministro, potranno essere mol-
teplici e saranno decise «solo
quando il Fondo sara costitui-
to». Le risorse recuperate po-
tranno servire «aridurre le tasse
ai redditi bassi, per iniziative di
sviluppo che creino occupazio-
ne, per ridurre il debito pubbli-
co». Un ventaglio di proposte,
ma tempi e destinazioni ancora
generiche che sembrano fatte
apposta per evitare che intanto
parta l'assalto alla diligenza.
Nemmeno sulla benzina ci sa-
ranno buone notizie in tempi
brevi: « Abbiamo dovuto tocca-
re le accise per far fronte ad una
emergenza - hadetto Passera- e
una delle cose sulle quali, appe-
na possibile, torneremo indie-
tro».
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