AZIENDA OSPEDALIERA W
| O8REDAL! RIUNITI VALLA SOFIS - CERVELLD

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
EMATOLOGIA

VERBALE

L'anno duemiladodici, il giorno dodici del mese di gennaio per le ore 8.30, con nota
n.0032542/3 del 21,12.2011, & stata convocata presso la sede legale di questa Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello, sita in Viale Strasburgo 233
Palermo, la Commissione per il conferimento dellincarico di Direttore di Struttura
Complessa di Ematologia.

Detta Commissione, nominata con provvedimenti n.1623 del 19.9.2011 e n.1998 del
8.11.2011, & composta come segue:

Dott. Salvatore Mannine - Direttore Sanitario - Presidente
D.ssa Maura Brugiatelli - A.O. Ospedali Riuniti Papardo Messina- Componente
Dott. Giuseppe Fioritoni - AUSL di Pescara - Componente

Detta Commissione & stata resa nota con pubblicazione sul sito web dell'Azienda.

Con nota n0027891/3 del 25.10.2011 e con nota n0028992/3 del 9.11.2011
rispettivamente, la D.ssa Brugiatelli e il Dott. Fioritoni, sono stati invitati ad inviare i
rispettivi curricula per la pubblicazione sul sito web aziendale.

La D.ssa Brugiatelli ha prodotto: il proprio curriculum in data 23.11.2011, la
dichiarazione ai sensi dellart, 35 co.3 lett. e) del D. Lgs. 30.3.01 n.165 in data
28.11.2011, la nota n.35978 del 18.11.11 dell'A.O. Ospedali Riuniti Papardo - Piemonte
recante autorizzazione allo svolgimento dell'incarico di componente la Commissione.

I Dr. Fioritoni ha prodotta: il proprio curriculum in data 25.11.2011, la dichiarazione ai
sensi dellart. 35 co.3 lett. e) del D. Lgs. 30.3.01 n.165 in data 28.11.2011 e la nota
n4414 del 15.11.11 dellAUSL di Pescara, recante autorizzazione all'espletamento
dellincarico di componente la Commissione.

Entrambi i curricula dei componenti sono stati pubblicati sul sito web aziendale in
ossequio alla circolare n.23509 dell'11.8.2011 dell'Assessorato Regionale della Salute.
Alle ore 09.00 tutti i componenti ¢ il Presidente sono presenti.




Preliminarmente la Commissione prende atto che:

la selezione in oggetto & stata indetta con awviso infegrale pubblicato nella GURS n.14
del 29.10.2010 serie speciale concorsi e per estratto sulla GURI n.91 serie speciale
concorsi del 16.11,.2010;

i termini di presentazione delle istanze sono stati riaperti con avviso pubblicato sulla
GURS n. 1 del 28.1.2011 serie speciale concorsi e per estratfo nella GURT n.1i del
8.2.2011 4° serie speciale concorsi;

con provvedimenti n.1997 de! 18.11.2011 e n.2129 del 23.11.2011, previo accertamento
del possesso dei requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare presentazione
dellistanza di partecipazione, si & provveduto allammissione dei candidati di cui
allallegato elenco A parte integrante del presente verbale: il Presidente e i
Componenti, presa visione dell'elenco dei candidati, dichiarano che nessun vincolo di
parentela ed affinitd entro il IV° grado esiste tra gli stessi ed i candidati:

con nota n.16819/RUAAGG del 28.11.2011 I'V.0.C. Risorse Umane e Affari Generali ha
trasmesso alla Direzione Sanitaria Aziendale le istanze di partecipazione dei suddetti
candidati, rappresentando tra laltro, che la Commissione dovrd provvedere
all'accertamento dei requisiti di cui ailart. 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 10.12.1997 n.484 e
ciod: iscrizione all'Ordine dei Medici - chirurghi; anzianitd di servizio; curriculum;
attestato di formazione manageriale e specializzazione.

La Commissione inoltre prende atte che:

- con nota raccomandata A/R n30764/3 del 30.11.2011 i componenti della
Commissione erano stati convocati per il 21.12.2011 alle ore 8.30 per l'inizio dei lavori
e che con note raccomandate A/R nn.30762/3, 30763/3, 30761/3, 30759/3,
30757/3, 30756/3, 30755/3 e 30754/3 del 30.11.2011 i candidati ammessi erano
stati convocati per lo stesso giorno alle ore 11.00 per sostenere la prova colloguio;

- a causa dell'erronea indicazione del numero civico sulla convocazione del candidato
Dott. Aurelio Maggic e del conseguente mancato recapito della convocazione stessa
all'interessato, con telegramma 32426/25 del 19.12.2011 e con fax n.32468/25 del
20.12.2011 si & provveduto a rinviare il concorsoe a data da destinarsi:

- con note raccomandate A/R nn. 32525/3, 32526/3, 32528/3, 32532/3, 32633/3,
32534/3, 32535/3, 32536/3 del 21.12.2011 si & provveduto a riconvocare per la data
odierna, alle ore 10.00, i candidati ammessi per sostenere la prova colloguio.

La Commissione quindi prende visione di ciascuna delle istanze prodotte dai candidai
e constata che tutti i partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui allart. 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 10.12.1997 n.484 tranne il Dott.
Salvatore Bozzotta che non possiede l'anzionita di servizio nelld disciplina di




Ematologia, avendo svolto il proprio servizio prevalentemente nellambito della
disciplina di Patologia Clinica non equipollente alla disciplina di Ematologia.

La presente determinazione verra notificata cll'interessato in data odierna con
consegna brevi manu di apposito estratte al presente verbale una volta definite le
operazioni di valutazione dei titoli dei candidati Allegato B.

La Commissione prende atto che dovrd accertare ['idoneitd dei singoli candidati sulla
base:

a. del colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato con riferimento all'incarico da svolgere;

b. della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti concernente le
attivita professionali di studio, direzionali - organizzative con riferimento a quanto
specificato all'art.8 punti 3) e 4) del D.P.R. n.484/97.

La Commissione quindi stabilisce i criteri generali di valutazione dei candidati:

in via preliminare alcune considerazioni di carattere specifico del profilo
professionale e delle caratteristiche individuali che, in relazione alle esigenze
sanitarie dell’Azienda, dovranno essere ricercate nei curricula dei candidati ed
approfondite nei collogui, in quanto strettamente funzionali al ruclo che lincaricato
prescelto dovrd andare a ricoprire.

Il presidente precisa che l'incaricato dovra possedere:

- comprovata esperienza professionale specifica nella disciplina oggetto del concorso:
- capacitd di organizzazione del servizio e conoscenza di tecniche gestionali in
relazione a strutture ospedaliere di tipo complesso.

I criteri di valutazione dovranno determinare un giudizio complessivo sui candidati che
possa consentire di proporre al Direttore Generale un elenco di aspiranti in possesso
di caratteristiche professionali ed attitudinali manageriali corrispondenti al ruelo che
il medico prescelto dovrd ricoprire in ambito aziendale.

relativamente al colloquio: la Commissione formulerd a ciascun candidato una domanda
concernente un argomento di patolegia ematologica con riferimento alla clinica, alla
diagnostica e alla indicazione alla terapia e inaltre, un seconde tema relativo ad
aspetti gestionali - organizzativi. .

relativamente alla valutazione del curriculum:la Commissione esaminera in
particolare i sequenti aspetti: 1) curriculum dirigenziale inteso quale responsabilita di
struttura semplice e/o complessa; 2) tipologia delle prestazioni; 3) attivita
scientifica, didattica e formativa.

Per ciascun candidato sard predisposta una scheda di valutazione nellg quale andra
sinteticamente riportata la documentazione prodotta da ciascuno, distifita secondo le

singole voci di seguito indicate: _
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a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture ed sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionate con funzioni
di direzione;

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei firocini obbligatori;

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) Partecipazione a corsi, congressi, conveghi e seminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. n487/97 nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Dope aver elaborato i criteri di valutazione, la Commissione procede alla valutazione
dei titoli prodotti dai candidati in possesso dei requisiti specifici di ammissione e
compila per agnuno la scheda strutturata come sopra che, quale allegata € al presente
verbale, ne costituiscono parte integrante.

La Commissione quindi, dopo aver terminato la valutazione dei fitoli dei candidati
ammessi, prima di iniziare i colloqui con gli stessi, notifica al Dott. Bozzotta l'allegato
B al presente verbale relativo al mancato possesso di unc dei requisiti specifici di
ammissione.
Si passa quindi all'esame colloquio,
Alle ore 13.30 risultano presenti i candidati di cui al foglio di presenza allegato D al
presente verbale. I candidati assenti risultanti dallo stesso elenco vengono
considerati rinunciatari,
La Commissione decide di far sostenere il colloquio in locale aperto al pubblico al fine
di consentire la pubblicitd dei lavori e predispone gli argomenti oggetto del colloguio
consistenti in:

1) gestione globale di un paziente affetto da leucemia acuta.

2) Modalita assistenziali alternative al ricovero ordinario in ambito ematologico.
Si procede dunqgue a chiamare per ordine alfabetico i singoli candidati presenti per
sostenere il colloguio. Al termine del colloguio di ciascun candidato, la Commissione
formula, secondo i criteri sopra individuati, il proprio giudizio che viene riportato nelle
schede allegato € al presente verbale.




La Commissione sulla base della valutazione del curriculum professionale e delle
risultanze del colloquio, giudica Idonei per il conferimento di incarico di Direttore di
Unita Operativa Complessa di Ematologia i candidati:

Dott. Fabbiano Francesco;
Dott. Iannitto Emilio;
D.ssa Scimé Rosanna.

Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori, trasmette il presente verbale al
Direttore Generale per gli atti consequenziali e provvede alla restituzione delle
istanze dei candidati all'U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali.

Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Salvatore Mannino - Presidente /\ k\__gkﬁ 1
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D.ssa Maura Brugiatelli - Componente U’(M %’V\&M/

Dott. Giuseppe Fioritoni - Componente



Elenco Candidati Avviso Pubblico Per Conferimento Incari . Quinquennale Di

Direttore Di Struttura Complessa Di Ematologia

Allegato A

Indirizzo per Comunicazioni

Cognome Nome Luoge di nascita | data nascita
1 |Bozzotta Saivatore Palermo 23/06/60  [Via Papa Pio XlI,13 Palermo 90142
2 |Camera Andrea Napoli 14/04/59 _ |Viale Raffaello, 15 Napoli 80129
3_ |Fabbiano Francesco Palermo 09/12/52 _ |Largo Cavalieri di Maita n. 2 Palermo 90133
4 {lannitto Emilio Palermo 05/06/57 _ |Via Domenico Trentacoste, 89 Palermo 90143
5 |Maggie Aurelio Palermo 01/01/54 | Via Maggiore Toselli, 36 90143 +INTEGRAZIONE
6 |Patti Caterina Palermo 16/06/60  |Via Alba Gull, 8 Palermo 90146
7 |Quintini Gerlando Agrigento 11/08/55 |Via Rosalina Pilo, 25 Palermo 90139
8 |Scimé Rosanna Palermo 01/09/51 _|Viale Regina Margheri’a, 11/B Palermo 50138 n. 2 Istanze 3
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Prot. n. Palermo, Ii
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OGGETTO: Selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. di Ematoclogia.
Notifica estratto del verbale del 12 gennaio 2012.

Al Datt, Salvatore Bozzotta

Con la presente si notifica alla S.V. estratio del verbale in data 12 gennaio 2012 relativo ai lavori
della Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico di Direttore dell'U.0.C. di Ematologia,
indetto con deliberazioni n.1402 del 21,10.2010 e n.21 del 14.1.2011 e di seguito riportato:

“...La Commissione quindi prende visione di ciascuna delle istanze prodotte dai candidati e constata che
il 1 partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 5 commi 1 e 2 del
D.P.R. 10.12.1997 n484 tranne il Dott. Salvatore Bozzotta che non possiede |'anzicnita di servizio nella
disciplina di Ematologia, avendo svolto il proprio servizio prevalentemente nell'ambito della disciplina di
Patologia Clinica non equipollente alla disciplina di Ematologia.

La presente determinazione verrd notificata all interessaio in data odierna con consegna brevi manu di
apposito estratto al presente verbale una voita definite le operazioni di valutazione dei titoli dei candidati”

La presente ha a tutti gli effetti valore di notifica.

La Commissione

Dott. Salvatore Mannino - Presidente Jk A L—/ -

D.ssa Maura Brugiatelli - Componente m W Pr\,&ﬂ.&
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Dott. Giuseppe Fioritoni — Componente 4 «71/,/ /2’{(/@.
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f
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Per ricevuta: Dott. Salvatore Bozzotia identificato a mezzo

Palermo, 12 gennaio 2012 M CJ\L-/{,\._/ C.T ARLOSFTFOL
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