L'esclusione e disposta con provvedimento motivato del Rappresentante
Legale dell’‘Azienda da notificarsi agli interessati entro trenta giorni dalla
esecutivita della dehberazmne

. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della
Legge 127/97.

PUNTEGGIO A DISPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La commissione dispone complessivamente di 60 punti cosi ripartiti:

24 punti per i titoli
36 punti per la prova d’esame colloquio

I punti perla valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: |

1) Titoli di carriera sino ad un massimo di punti 15
2) Titoli di studio, specializzazioni sino ad un massimo di punti . 6
3) Corsi di aggiornamento professionale sino ad un massimo di punti 3

1) Titoli di carriera:

a) nel ruolo nel cui ambito & collocato il profilo professionale Ctg.Bs, o Ctg.B,
punti 1,20 per anno;

b) nel ruoIo nel cui ambito & collocato il profilo professionale immediatamente
inferiore (Ausiliario Specializzato Ctg.A): punti 1 per anno.

2) Titoli di studio:

a} oltre quello richiesto per "ammissione al concorso: sino ad un massimo di
punti 2; _
- diploma di scuola media superiore punti 1;
- diploma di laurea punti 2;

- 3) Corsi di aggiornamento professionale attinenti il posto messo a
concorso rilasciati da Enti pubblici o privati legalmente
- riconosciuti: ;
- corso di aggiornamento professionale con esami finali punti 0,04; :
. - corso di aggiornamento professionale senza esami finali punti 0,02;

VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. La commissione esammatrlce procede, pnma dello svolgimento della prova
esame colloguio, alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati, con le
modalita sopra descritte. Non saranno valutatf i titoli prodottl oltre il termlne di
scadenza del presente bando. =



