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o, WRALRE
DELIBERAZIONE N. “2\/("% DEL 19‘“"!’

OGGETTO: Approvazione verbale e conferimento incarico. Selezione pubblica, per il
conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa per n. 1 laureato in

scienze biologiche. Referente scientifico Prof. Vincenzo Bellia, U.O. Malattie
dell’apparato respiratorio 2.

U.0.C. proponente Risorse Umane e Affari Generali

Proposta N. \‘-*/sf)- del '\}‘“\2014
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[l Dirigente igistrativo
(Dott. G )

‘ Risorse Umane © :
Dr.ssa Sanfilippo Maria

Ai sensi dglla Legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regoigfita della procedura seguita e

la legittimita del presente atto.

i

Da notificare a :

Indatan] 0“:2011

nella sede dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Di Rosa

nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana N. 333/Serv.1°/5.G. del 31 Agosto 2009, emesso ai sensi
dell‘art. 19 della Legge Regionale n. 5 del 14/04/2009, con l'intervento del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Danicla
Faraoni e del D'\‘rf_t'togt; 3anitario, Dr. Salvatore Mannino assistito dal segretario verbalizzante
¥.23 ¥areria Cannioto , adotta la seguente deliberazione:

La Segreteria



Premesso che:

Con la deliberazione n. 1792 del 5 ottobre 2011, questa Amministrazione ha
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa, della durata di anni due, per n. 1 laureato in scienze biologiche, per le
attivita inerenti il progetto:" svolgimento di misure diagnostiche di allergologia e di
studio della flogosi delle vie aeree” referente scientifico Prof. Vincenzo Bellia, U.O.C.
Malattie dell’apparato respiratorio 2;

L'avviso e stato pubblicato all’albo dell’Azienda in data 12 ottobre 2011 e reso
noto tramite il sito web aziendale;

Con il provvedimento n.2048 del 10 novembre 2011 é stata nominata l|a
commissione esaminatrice per la selezione de qua; '

Visto il verbale dei lavori di detta commissione dai quali risulta:

- Che entro i termini di scadenza, 22.10 2011, previsti dall'avviso, sono
pervenute le sottoelencate istanze di partecipazione dei candidati:
- 1) Dott.ssa Dimarco Eufrosina;
- 2) Dott.ssa Greco Liliana Liboria;
- 3) Dott.ssa Paterno Alessandra;

- 4) Dott. Perez Alessandro;

- Che i 4 candidati di cui sopra sono ammessi alla selezione, in quanto in possesso
dei requisiti specifici richiesti per I'ammissione;

- Che in base alla valutazione dei curricula formativi e professionali dei 4 candidati
e stata formulata la graduatoria come sotto riportata;

1) Dott.ssa Paterno Alessandra punti 20/20

2) Dott. Alessandro Perez punti 6/20 precede per eta
3) Dott.ssa Liliana Liboria Greco punti 6/20

4) Dott.ssa Dimarco Eufrosina punti 4,79/20

Considerato che, non avendo riscontrato nel verbale di cui sopra vizio alcuno,
puo procedersi alla sua approvazione;

Ritenuto di potere conferire [lincarico di collaborazione coordinata e
continuativa per n. 1 laureato in scienze biologiche alla Dott.ssa Paternd Alessandra,
classificatasi al primo posto della graduatoria con punti 20/20, per la realizzazione del
progetto :" svolgimento di misure diagnostiche di allergologia e di studio della flogosi
delle vie aeree” referente scientifico Prof. Vincenzo Bellia, U.0.C. Malattie dell’apparato
respiratorio 2;



Ritenuto, altresi, di dovere invitare la Dott.ssa Paternd Alessandra, vincitrice
dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la stipula del relativo
contratto, ove sara indicata la data di decorrenza dell’inizio dell’attivita;

Dato atto che la sottoscrizione della proposta da parte del Dirigente dell’U.O.
proponente e ritenuta dichiarazione di conformita della stessa alla normativa vigente
che disciplina la materia trattata;

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e Sanitario
DELIBERA

Approvare la premessa narrativa che forma parte integrante e sostanziale,
nonché motivazione di fatto e di diritto del presente atto:

Approvare il verbale dei lavori della commissione esaminatrice, parte
integrante del presente provvedimento, relativo al conferimento dell‘incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per n. 1 laureato in scienze biologiche per la
realizzazione del progetto :* svolgimento di misure diagnostiche di allergologia e di
studio della flogosi delle vie aeree” referente scientifico Prof. Vincenzo Bellia, U.O.C.
Malattie dell’apparato respiratorio 2;

Approvare l'ammissione dei 4 candidati: 1) Dott.ssa Dimarco Eufrosina, 2)

Dott.ssa Greco Liliana Liboria; 3) Dott.ssa Paternd Alessandra, 4) Dott. Perez
Alessandro

Approvare la graduatoria per n. 1 laureato in scienze biologiche come sotto
riportata:

1) Dott.ssa Paterno Alessandra punti 20/20

2) Dott. Alessandro Perez punti 6/20 precede per eta
3) Dott.ssa Liliana Liboria Greco punti 6/20

4) Dott.ssa Dimarco Eufrosina punti 4,79/20

Dichiarare vincitrice dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa per

n. 1 laureato in scienze biologiche il primo candidato classificatosi in graduatoria,
Dott.ssa Paterno Alessandra;

Invitare la Dott.ssa Paternd Alessandra per la stipula del contratto ove sara
indicata, la data di decorrenza dell'inizio dell’attivita;

Dare atto che il suddetto provvedimento non comporta alcun onere di spesa;

‘ Dare al presente atto, clausola di immediata esecutivita al fine di attivare nel
piu breve tempq possibile il progetto di ricerca.

It Dig e Amministrativo I Direttore Sanitario
aniela Faraoni Dr. Salvatore Mannino




Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
pP.I. 05841780827

VERBALE

Selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per n. 1 laureato in scienze
biologiche per le attivita inerenti il progetto: “ svolgimento di misure
diagnostiche di allergologia e di studio della flogosi delle vie aeree”
referente scientifico Prof. Vincenzo Bellia, U.0. Malattie dell’apparato
respiratorio 2.

L'anno 2011 il giorno 28 del mese di novembre alle ore 9,00 nei locali della
Direzione Generale di questa Azienda, siti in Palermo Viale Strasburgo n.233, si
riunisce la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli, per la
valutazione dei curricula formativi e professionali, per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa per laureato in scienze

w

biologiche per le attivita inerenti il progetto svolgimento di misure
diagnostiche di allergologia e di studio della flogosi delle vie aeree” referente
scientifico Prof. Vincenzo Bellia, U.O. Malattie dell’apparato respiratorio 2.
L’attivita del progetto prevista ha una durata di anni due.

Detta commissione, nominata con provvedimento n. 2048 del 10

novembre 2011, esecutivo, risulta cosi composta:

Prof. Vincenzo Bellia referente del progetto Presidente
D.ssa Giuseppina Di Bella designata dal responsabile del progetto
Componente
D.ssa Rosamaria Provenzani delegato dal rapp.te legale dell’Azienda
Componente
Sig.a Maria Rosa Ragonese dipendente amministrativo Segretario

La commissione constata preliminarmente la regolarita della sua |

composizione, prendendo visione del provvedimento n. 2048 del 10 novembre

2011 in conformita a quanto disposto dall’avviso di selezione pubblicato all’albo
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dell’Azienda e sul sito web Aziendale in data 12 ottobre 2011 e deliberato con il
provvedimento n. 1792 del 5 ottobre 2011.

La Commissione accerta che entro i termini di scadenza previsti
dall’avviso sono pervenute le sottoelencate istanze di partecipazione:

1) Dott.ssa Dimarco Eufrosina;

2) Dott.ssa Greco Liliana Liboria;

3) Dott.ssa Paterno Alessandra;

4) Dott. Perez Alessandro ;

Prende, quindi, visione del bando, con il quale € stata indetta la selezione
che avverra sulla base di una valutazione insindacabile del curriculum
formativo e professionale di ogni candidato e formulera una graduatoria di
merito tenendo conto dell’esperienza professionale inerente il progetto.

La commissione esaminatrice, constatato che, sia il regolamento
aziendale relativo al conferimento di incarichi di collaborazione, che I'avviso,
non indicano i criteri in base ai quali procedere alla valutazione dei curricula
formativi e professionali, stabilisce, preliminarmente, in analogia ad altre
precedenti procedure adottate per selezioni similari, i criteri in base ai quali
procedere alla valutazione dei curricula;

La Commissione pertanto, dispone di un massimo di punti 20 per la
valutazione del curriculum formativo e professionale di ogni candidato, cosi
ripartiti:

1) per il voto di laurea fino a punti 6

2) per il curriculum formativo e professionale (Specializzazioni e/o dottorati;
servizio prestato nella qualifica in attivita attinente al progetto c/o Istituti e/o
Enti pubbilici; partecipazione a corsi e congressi; pubblicazioni etc..)

fino a punti 14

a) diploma di laurea: il punteggio sara assegnato, tenuto conto del voto
conseguito, secondo il criterio di cui all’allegata tabella A”;
b) Curriculum formativo e professionale: il punteggio sara assegnato secondo |\\G~/‘;

criteri di cui all’allegata tabella B".
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I singoli Componenti della Commissione dichiarano che nessun vincolo di |

parentela ed affinita entro il IV grado esiste tra gli stes‘_s_,/i,ej i candidati e che
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non sussistono cause di incompatibilita derivanti da cariche politiche e
sindacali.

La commissione esamina le istanze di partecipazione alla selezione di
che trattasi, verificandone i requisiti specifici richiesti dal bando per
I'ammissione alla selezione, e dichiara che tutti i 4 candidati sono ammissibili.

La commissione, seguendo i criteri sopra stabiliti, inizia e procede alla
valutazione dei curricula prodotti dai candidati: 1) Dott.ssa Dimarco Eufrosina,
2) Dott.ssa Greco Liliana Liboria, 3) Dott.ssa Paterno Alessandra e 4) Dott.
Perez Alessandro, ed alla attribuzione dei relativi punteggi che vengono segnati
singolarmente a margine su ogni documento valutato.

La somma dei punteggi viene riportata su apposite schede nominative
numerate da 1 a 4 che fanno parte integrante del presente verbale All. C”.

Esaurita la disamina dei criteri di valutazione dei -curricula, la
commissione formula apposita graduatoria di merito come sotto riportata

tenendo conto, altresi, dell’esperienza professionale inerente il progetto:

1) Dott.ssa Paterno Alessandra punti  20/20

2) Dott.ssa Alessandro Perez punti 6/20 precede per eta
3) Dott.ssa Liliana Liboria Greco punti 6/20

4) Dott.ssa Dimarco Eufrosina punti 4,79/20

Ultimati i lavori la commissione rimette gli atti all’lU.0O.C. Risorse Umane e

Affari generali per i provvedimenti di competenza.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE I COMPONENTI
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PUBBLICAZIONE

1! sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all'Aibo
e per gli effetti della L.R. n. 30/93 art. 53

i\ N -~

e fino al

comma 2) a decorrere dal

L’incaricato

deli’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello ai sensi
0.4 ic 201

Prot. n.

Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Daniela Faraoni

Notificata al Collegio Sindacale il

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

S1 ATTESTA

DELIBERAZIONE NON SOGGETTA AL CONTROLLO

8 della L. 412 e divenuta
ESECUTIVA

pubblicazione

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.8 c.

i

decorso il termine di giorni 10 dalla data di

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell‘art.4 ¢.8
della Legge 412/1991 e divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del

ai sensi della L.R. n. 30/93 art. 53, comma 7

Delibera trasmessa all’Assessorata Regionale della

Salute in data

Prot. n.

SI ATTESTA

che I'Assessorato Regionale della Salute, esaminata

la presente deliberazione
ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
come da allegato

ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
come da allegato

del

LA SEGRETERIA
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