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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAIATA FRANCESCA 
Telefono  09 6802631 

Fax  091 6802722 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  5 MAGGIO 1953 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1 AGOSTO 1990 A TUTT’OGGI DIRIGENTE BIOLOGO I LIVELLO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.O.RIUNITI VILLA SOFIA –CERVELLO  

• Tipo di azienda o settore  LABORATORIO DI ANATOMIA PATOLOGICA 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL LABORATORIO SETTORE IMMUNOISTOCHIMICA 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1994. Specializzazione in  Patologia clinica  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 1975 Laurea in Scienze biologiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
ALTRE LINGUA  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

 LAVORO IN EQUIPE –SVILUPPATA CAPACITÀ DI INTEGRAZIONE-CAPACITÀ ORGANIZZATIVE –CAPACITÀ DI 
RELAZIONARSI CON L’UTENZA E CON I COLLEGHI . 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 COMPETENZE PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVE ACQUISITE SUL LAVORO ,GRAZIE 
AD UN INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE NEL LABORATORIO DI 
ANATOMIA PATOLOGICA  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CAPACITÀ TECNICHE ACQUISITE IN CAMPO ISTOPATOLOGICO, SOPRATTUTTO NEL SETTORE 
IMMUNOLOGICO 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
Indicate 

Pubblicazioni più recenti. 

 *expression of interleukin-32 in the inflamed arteries of patients with giant cell 
arteritis.Ciccia F, Alessandro R, Rizzo A, Principe S, Raiata F, Cavazza 
A, Guggino G, Accardo-Palumbo A, Boiardi L, Ferrante A, Principato 
A, Giardina A, De Leo G, Salvarani C, Triolo G. 

Arthritis Rheum. 2011 Jul;63(7):2097-104. doi: 10.1002/art.30374. 

*over-expression of paneth cell-derived anti-microbial peptides in the gut of patients 
with ankylosing spondylitis and subclinical intestinal inflammation.Ciccia F, 
Bombardieri M, Rizzo A, Principato A, Giardina AR, Raiata F, Peralta S, 
Ferrante A, Drago S, Cottone M, Pitzalis C, Triolo G. 

Rheumatology (Oxford). 2010 Nov;49(11):2076-83. Epub 2010 Aug 5. 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE A 
 

  La sottoscritta informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs 30 Giugno 2003, n. 
196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, 
autorizzo il trattamento dei miei dati personali. 

 
 
 


