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IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE

CONTO ECONOMICO
Allvo

IL RESPONSABILE DELL'UNITA’ OPERATIVA IL RESPONSABILE DELL’UNITA’ OPERATIVA

CONTARILITA’ E BILANCIO
GESTIONE RISORSE UMANE -
¥ 11 Direttore

Al sensi della Legge 241/1990 e della L.R. 10/91, 1l sottoscritto attesta la regolaritd della procedura seguita e la
legittimita del presente atto :

IL RESPONSABILE DELL’UNITA’ OPERATIVA

Da notificare a:
a1 81127

pella sede dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello” di Palermo

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Di Rosa

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 333/Serv. 1°/S.G. del 31 agosto 2009 emesso ai sensi dell’art. 19 della Legge
Regionale o 5 del 14.04, 2009, con I'intervepto de
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ivo, D.ssa Daniela Faraoni e del Direttore Sanitario, Dr. Salvatore
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con la L. R. n° 5 del 14 aprile 2009 viene disposta la nuova regolamentazione del
processo di cambiamento e di ristrutturazione organizzativa del Servizio sanitario regionale e del
SUO governo;

VISTE le disposizioni in materia di procedimenti disciplinari contenute nel D. Lgs. n® 165 del
30/03/2001, applicabili al personale dipendente del comparto e per quanto in essa previsto anche
alla dirigenza;

VISTA la Delibera n° 389 del 29 dicembre 2009 con la quale € stato costituito un Ufficio unico per
i Procedimenti Disciplinari che per ’area del Comparto ha competenza su tutto il personale del
Comparto oggi dipendente dall’Azienda Ospedaliera, Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello e che
con le successive Delibere nn. 390 € 391 del 29 dicembre 2009 ¢ stata costituita presso lo stesso
Ufficio, una specifica Sezione per la Dirigenza, composta dall’Area della Dirigenza Medica e
dall’ Area della Dirigenza Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, avente a
riferimento il personale dirigente oggi dipendente dall’Azienda Ospedaliera, Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello,;

RITENUTA la necessita di adottare un “Regolamento per i procedimenti disciplinari aziendale”
applicabile al personale dipendente, come da documento allegato che costituisce parte integrante
del presente atto, unitamente al Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni (D.M. 28 novembre 2000) ed al testo coordinato dei CC.CC.NN.LL. vigenti in
materia per [’area del Comparto del S.S.N.; (Allegato n° 1),

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15, avente ad oggetto la: “Delega al Governo finalizzata
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio
nazionale dell economia e del lavoro e alla Corte dei conti”,

VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparema
delle pubbliche amministrazioni”,;

VISTO il testo coordinato dei CC.CC.NN.LL. vigenti per I’area del Comparto del S.S.N. ed in
particolare dell’art. 6 “Norme Disciplinari - Modifiche ed integrazioni al sistema disciplinare” del
C.C.N.L. del 10 aprile 2008 del personale del comparto quadriennio normativo 2006-2009, del
precedente C.C.N.L. Comparto del 19/04/2004 quadriennio 2002 2005 e del’ C.CN.L. Comparto
01/09/1995 quadriennio 1994 1997

ATTESO che 'art. 2 comma 3-bis. del riformato D. Lgs. n® 165/2001, dispone che: “Nel caso di
nullita delle disposizioni contrattuali per violazione di norme imperative o dei limiti fissati alla
contrattazione collettiva, si applicano gli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile”,
cosi sancendo il principio della sostituzione automatica di clausole difformi dalle previsioni
legislative e la nullita delle sole clausole sostituite;

CHE fatta salva ’applicazione della prevalente prescrizione indicata nel precedente paragrafo,
rimangono applicabili - se_non difformi dalle norme imperative contenute nel riformato D.Lgs.
165/01 - le disposizioni vigenti in materia di infrazioni, sanzioni e codice disciplinare, contenute
nei contratti collettivi vigenti;




CHE oltre alle fattispecie previste nei contratti collettivi ancora vigenti in quanto compatibili con
la nuova normativa, vengono introdotte per legge (Decreto legzslatzvo 27 ottobre 2009, n. 150)
nuove previsioni infrattive:

TENUTO CONTO che giorno 09 febbraio 2010 le parti hanno firmato le ipotesi di contratto
nazionale di lavoro della dirigenza medico — veterinaria del servizio sanitario nazionale (Area IV) e
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica € amministrativa — SPTA- (Area III) ma che in atto,
lo stesso non risulta ancora operativo in attesa dei necessari ed ulteriori adempimenti voluti dalla

legge;

CONSIDERATO che il nuovo Contratto deve aver tenuto conto delle introdotte norme imperative
contenute nel Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

RITENUTA [lopportunitd che, per i motivi sopra indicati, ’approvando Regolamento sia
immediatamente applicabile al personale del Comparto, mentre per il personale Dirigente
- considerata la prossima operativitd della nuova normativa contrattuale — debba attendersi la
esecutivita delle disposizioni ivi contenute, quantomeno, per la parte relativa alle infrazioni ed alle
sanzioni disciplinari;

RITENUTA D’opportunita di integrare e modificare 1’approvando Regolamento non appena sara
pienamente operativo il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dirigente delle Aree III e IV, quantomeno nella parte relativa alle infrazioni ed alle relative sanzioni
disciplinari;

TENUTO CONTO che ai sensi del comma 2, dell’art. 55 del riformato D. Lgs. n. 165/2001, viene
stabilito che : “La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare,
recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione all'ingresso della sede di lavoro”;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’U.0O. Complessa Gestione Risorse Umane;

DATO ATTO che la sottoscrizione della proposta da parte del dirigente proponente ¢ ritenuta
dichiarazione di conformita della stessa alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Coadiuvato dal Direttore amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono parere favorevole,

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che nella presente parte si intendono integralmente ripetuti e
trascritti: '

1) APPROVARE ED ADOTTARE il “Regolamento per [ procedimenti disciplinari
aziendale” applicabile al personale dipendente, come da documento allegato che
costituisce parte integrante del presente atto, unitamente al Codice di Comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni (D.M. 28 novembre 2000) ed al testo coordinato
dei CC.CC.NN.LL. vigenti in materia per l'area del Comparto del S.S.N..

2) RISERVARSI di integrare e modificare l’approvato Regolamento con successivo
provvedimento non appena sara pienamente operativo il nuovo Contratto Collettivo
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3)

4

5)

6)

Nazionale di Lavoro relativo al personale dirigente delle Aree III e [V, quantomeno per la
parte relativa alle infrazioni ed alle sanzioni disciplinari.

DISPORRE la pubblicazione del presente Regolamento per i Procedimenti Disciplinari sul
sito istituzionale dell'amministrazione dando esecuzione a quanto previsto dal comma 2,
dell’art. 55 del riformato D. Lgs. n. 165/2001.

DARE MANDATO all’UP.D. di proporre iniziative atte ad organizzare attivita di
formazione ed informazione ai Dirigenti Responsabili di Struttura ed al personale tutto, per
una doverosa conoscenza dei Codici di comportamento e disciplinare, del relativo
procedimento ed in generale, delle disposizioni legislative vigenti in materia.

NOTIFICARE il presente Atto al Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari
(U.P.D.); ai Presidenti delle Sezioni per la Dirigenza dall’Area della Dirigenza Medica e
dall’Area della Dirigenza Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa
dell’U.P.D.; al Responsabile del Settore AA.GG. e Legali perché disponga 1’operativa
pubblicazione del presente Regolamento per i Procedimenti Disciplinari sul sito istituzionale
dell'amministrazione; ad ogni altro Responsabile dei Settori Amministrativi ed ai Direttori
Medici del P.O. “Villa Sofia”, “Cervello” e “Casa del Sole” (ex Azienda U.S.L. n° 6 di
Palermo).

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, considerata la necessita di
dare concreta attuazione alle previsioni contenute nel D. Lgs. n® 150 del 27 ottobre 2009.

Il Direttore Sanitario
( Dott. Salvatore Mannino)

R

a Dlir‘et,tor Generale
~Nalyatore Di Rosa)

.:1za alaria Calkgloto




LA SEGRETERIA

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all'criginale, & stata pubblicata all'albo della

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” ai sensi e per gii effetti della L.R. n.30/33 art.53 comma 2

a decorrere dal 2 l ﬁ;a A 8‘ | “ e fino al
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L'INCARICATO

05 APR 2010

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
D.ssa Daniela Faraoni

Notificata al Collegio Sindacale il

prot. N.

ESTREMI ESECUTIVITA'

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

D Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dellArt.4 comma 8 della L. 412 del 1991 e
art.24 comma 17 L.R. n.2 2007 e divenuta

ESECUTIVA

decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93
- art. 53 comma 6.

DELIBERAZIONE SOGGETTA A CONTROLLO
art 4 comma 8 della Legge 412 del 30.12.1891
e art.24 comma 17 delia L.R. n.2 dell’8.02.2007

SI ATTESTA

‘Che I'Assessorato Reg.le Sanita esaminata
fa presente deliberazione

D ha pronunciato I'approvazione - con atto
o TP del o .
come da allegato;

D ha pronunciato 'annullamento con atto
IO del
come da allegato.

D Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'articolo 8 della Legge n. 412 del 1991
e art. 14 comma 17 L.R. 2/2007 e dichiarata

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30 def 1883 art. 53
Comma?.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
D.ssa Daniela Faraoni






